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WPROWADZENIE

Podstawowym zadaniem polityki spolecznej jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami rozpoznawanie i zaspokajanie niezbgdnych potrzeb Zyciowych 0sob i rodzin,
ktore wlasnym staraniem nie s3 w stanie pokona¢ trudno$ci zyciowych oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Pomoc spoleczna powinna dazy¢ do usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji
ze $rodowiskiem. Katalog os6b uprawnionych do uzyskania pomocy oraz sytuacji,
w jakich pomoc moze zostaé udzielona zawarty w ustawie o pomocy spolecznej nie jest
katalogiem zamkni¢tym. Osoba oczekujagca pomocy powinna wspoldziatac
w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji. Zmusza to osoby wymagajgce wsparcia do
zmiany postawy na ogol biernej i roszczeniowej na postawe aktywng w rozwigzywaniu
wlasnych potrzeb.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2025 dazyl do zmiany
postrzegania go w $wiadomosci spolecznosci lokalnej, gdyz nie jest juz tylko instytucja
wyplacajgcg Swiadczenia pienigzne, lecz dzieki nowym formom wsparcia o charakterze
niepienieznym, przyczynia si¢ skuteczniej do usamodzielniania rodzin
i przeciwdzialania spotecznej marginalizacji grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

W roku ubieglym Osrodek tak jak dotychczas realizowat zadania z zakresu pomocy
spotecznej, udzielajagc $wiadczen pieni¢znych, pomocy ustugowej, pracy socjalne;j,
pomocy rzeczowej i wsparcia Srodowiskowego.

Zadania Os$rodka Pomocy Spotecznej w Miastku okres$la statut, ustawy oraz akty
wykonawcze do ustaw. Ponadto kierunki dziatan Osrodka okreslaly programy przyjete
przez Gming Miastko, do ktorych nalezaly migedzy innymi:

—  Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz Ochrony
Oséb Doznajacych Przemocy Domowej na lata 2024-2029,

—  Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026,

—  Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miastko na lata
2021-2027.

Do zadan Osrodka Pomocy Spolecznej w Miastku w szczegdlno$ci nalezy:






- wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,
poprzez realizacje¢ $wiadczen pomocy spotecznej,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob 1 rodzin,
oraz ich integracji ze $rodowiskiem poprzez realizacj¢ pracy socjalnej i poradnictwa,

- udzielanie pomocy w formie §wiadczefi rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

- prowadzenie postepowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych,

- wsparcie rodziny i piecza zastgpcza,

- udzielanie pomocy w formie stypendiow i zasitkéw szkolnych,

- prowadzenie majacej zasigg ogbélnopolski Karty Duzej Rodziny.

Zjawiskami rodzacymi zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej s3
miedzy innymi bezradno$¢ i niewydolnos¢ wychowawcza, dysfunkcyjnos¢ w radzeniu
sobie z problemami, uzaleznienia, bezdomnos¢.

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej w 2025 r. przystugiwato
rodzinom i osobom, ktérych dochéd na osobg w rodzinie nie przekraczat:

—  na osobe samotnie gospodarujacg - 1010zt

—  na osobeg w rodzinie - 823 zi

oraz musiala wystgpowaé co najmniej jedna z dysfunkcji, zaburzajgca prawidlowe
funkcjonowanie rodziny.

Dysfunkcje wymienione w ustawie o pomocy spolecznej to w szczegolnosci:
ubobstwo, sieroctwo, bezdomnos$é, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, diugotrwata lub
ciezka choroba, przemoc domowa, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi, bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, alkoholizm lub narkomania,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakitadu karnego oraz klgska
zywiotowa lub ekologiczna.

Swiadczenia z pomocy spolecznej lub odmowa ich przyznania nastgpuje w formie
wydania decyzji administracyjnej zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego.

Ze $wiadczen pomocy spotecznej w 2025 roku skorzystato 479 rodzin w tym
167 rodzin ze wsi. Laczna liczba 0s6b pozostajacych w tych rodzinach wynosita 1 137.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wydat 1 605 decyzji z pomocy

spolecznej, 1 297 ze $wiadczen rodzinnych, 8 decyzji i 1 informacj¢ dotyczacych
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$wiadczenia wychowawczego, 175 decyzji z funduszu alimentacyjnego, 129 wnioskéw
o przylgczenie do postgpowania egzekucyjnego, 379 decyzji na stypendia szkolne i
zasitki szkolne, 294 na dodatki mieszkaniowe oraz 72 zaswiadczenia o dochodach do
programu ,,Czyste Powietrze”.

Ogolem wydano 3 934 decyzji / informacji / zaswiadczen.




I. WYDATKIIDOCHODY

1.1. Wydatki

W roku 2025 wydatki Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Miastku
osiagnely poziom 21 201 883,19 z z czego 5 808 114,68 zt pokryl budzet gminy, natomiast
14 793 697,37 zk pokryt budzet pafistwa oraz srodki na programy unijne 600 071,14 z}.

Dodatkowo M-GOPS w Miastku realizowat program AOON, ktory sfinansowany byt ze
$rodkow Funduszu Solidarnosciowego.

Wydatki w roku 2025 na ten cel wyniosty 633 793,05 zl.

Budzet zaspokoil podstawowe potrzeby 0s6b oczekujacych i pozwolil na realizacje
natozonych zadan.

Szczegblowe zestawienie wydatkéw wedlug zrodla finansowania przedstawia tabela

zamieszczona na kolejnych stronach.

7RODLA FINANSOWANIA WYDATKOW M-GOPS W
MIASTKU

$rodki budzetu
gminy
28%

$rodki budzetu
panstwa
72%
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1.2. Dochody

W roku 2025 dochody Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miastku wyniosty
935 928,15 21 i byly wyzsze o kwotg 3 058,25 zt od dochodéw w roku 2024. Szczegotowe
zestawienie dochodéw wedtug Zrédla finansowania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Zestawienie dochodoéw M-GOPS w Miastku w roku 2025 (w zlotych)

Dochody ogolem

Zadania wlasne, w tym:

wplywy 7 ustug opiekunczych

dzialalnosé¢ Osrodka (czynsz)

pozostale wplywy

nienaleinie pobrane swiadczenia doZywiania
Zadania zlecone, w tym

nienaleznie pobrane zasitki state

nienaleznie pobrane zasitki okresowe

nienaleznie pobrane swiadczenia rodzinne, z
funduszu  alimentacyjnego i zasitkéw dla
opiekunow (zwrot z lat ubieglych)

odsetki od nienaleznie pobranych swiadczen
rodzinnych, 7 funduszu alimentacyjnego i zasithow
dla opiekunow

Fundusz alimentacyjny + odsetki - zwrot
naleznosci od dtuinikéw alimentacyjnych

Zaliczka alimentacyjna — zwrot naleinosci od
dtuinikow alimentacyjnych

specjalistyczne ustugi opiekuricze
wydanie duplikatu KDR

odsetki od nienaleinie pobranych swiadczen
wychowawczych

nienaleznie pobrane swiadczenia wychowawcze
(zwrot z lat ubieglych)

zwrot kosztow upomnien

783 200,00

185 000,00
22 850,00
0,00
1200,00

13 000,00
600,00
62 100,00

4 500,00

473 700,00

0,00

7 400,00
50,00
4 800,00

8 000,00

0,00

935 928,15

186 178,76
24 886,32
0,00
1 196,00

14 983,54
129,33
53 355,57

4 046,51

595 381,67

43 478,16

0,00
62,00
4 278,62

7 935,67

16,00
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II. STRUKTURA I ZATRUDNIENIE
2.1. Struktura organizacyjna
W sklad struktury organizacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Miastku wchodza:
e Sekcja Swiadczen Pomocy Srodowiskowe;j (SSPS),
e Sekcja Ustug Opiekunczych (SUO),
e Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego (S SRiFA),
o Sekcja Finansowo-Ekonomiczna (SFE),
e Sekcja Organizacyjno-Administracyjna (SOA),
e Asystent rodziny,
e Noclegownia dla Bezdomnych Mezczyzn (N),

2.2. Kadra realizujaca zadania pomocy spelecznej

Odpowiednia liczebnos¢ oraz wilasciwa struktura zasobéw kadrowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej ma duze znaczenie dla skutecznej realizacji zadaf
wynikajgcych z ustawy o pomocy spoleczne;j.

Kadre¢ Osrodka wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku stanowito 36 o0sob:

1. Dyrektor Osrodka — 1 etat
Kierownik Sekcji Swiadczen Pomocy Srodowiskowej — 1 etat
Kierownik Sekcji Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego — 1 etat
Starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator — 1 etat
Gléwny ksiggowy — 1 etat
Ksiggowy — 1 etat
Inspektor ds. osobowych i sekretariatu — 1 etat

Inspektor Sekcji Swiadczen Pomocy Srodowiskowej — 1 etat

© o N v AW

Inspektor ds. stypendiéw i dodatkéw mieszkaniowych — 1 etat

10. Inspektor ds. s$wiadczen rodzinnych — 1 etat

11.Inspektor ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 2 etaty
12. Starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator - 1 etat

13. Starszy specjalista pracy socjalnej — 2 etaty

14. Specjalista pracy socjalnej — 3 etaty

15. Starszy pracownik socjalny — 1 etat

16. Pracownik socjalny — 1 etat

11



17. Aspirant pracy socjalnej — 1 etat
18. Asystent rodziny — 2 etaty
19. Pomoc administracyjna — 2 etaty
20.Kierowca-konserwator — 1 etat
21.Opiekun w osrodku pomocy spotecznej — 9 etatow
22.Opiekun w noclegowni — 2 etaty
Struktura poziomu wyksztalcenia pracownikow Osrodka Ksztaltowala si¢ w sposob
nastepujacy:
- 61% pracownikéw posiada wyksztalcenie wyzsze,
- 31% posiada wyksztalcenie Srednie,
- 1 pracownik Osrodka posiada specjalizacjg z organizacji pomocy spolecznej,
- 3 pracownik6éw socjalnych posiada specjalizacje I stopnia w zakresie pracy socjalnej.
2.3. Majatek i zasoby
Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej dysponuje:
ebudynkiem, w ktérym prowadzona jest podstawowa dziatalnos¢
esamochodem Volkswagen
ebudynkiem garazowym

egarazem blaszanym
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IIL. OPIS MERYTORYCZNY ZADAN REALIZOWANYCH W 2025 ROKU

3.1. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej (wedlug ustawy o pomocy

spolecznej).

Celem dziatania Osrodka jest:

— umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢Zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujagc wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci;

— wsparcie os6b i rodzin w przezwyci¢zeniu trudnej sytuacji zyciowe],
doprowadzenie w miarg mozliwosci do ich zyciowego usamodzielniania
i umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

— zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej dla osob nie posiadajacych
dochodu lub o niskich dochodach, w wicku produkcyjnym iosobom
niepetlnosprawnym;

— zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom
i rodzinom o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia;

— zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotkni¢tym skutkiem patologii
spolecznej, w tym przemocg w rodzinie;

— integracja ze Srodowiskiem 0sdb wykluczonych spolecznie;

— tworzenie, wspieranie i promowanie programow majacych na celu aktywizacje oséb
dlugotrwale bezrobotnych oraz zapobieganie dziedziczeniu bezrobocia;

—  stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym, zakresie.
Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej nalezace do kompetencji

gminy, zapewniajgc odpowiednig infrastrukture dla realizacji tych zadan oraz srodki na

wynagrodzenia pracownikow.

Zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym realizowane przez Osrodek:

— opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych
Gminy Miastko ze szczegblnym uwzgl¢dnieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

— sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spofecznej,

— udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
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tego pozbawionym,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym
dochodu imozliwosci uzyskania $wiadczei na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobg, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dhugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz
wsp6lnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i $wiadczenie ushug opiekuficzych, wtym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuficzo - wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spolecznej iponoszenie odplatno$ci za pobyt
mieszkanca gminy,

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego,

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych,
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— oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o powszechnym ubezpieczeniu w narodowym Funduszu Zdrowia.

Zadania wlasne gminy o charakterze fakultatywnym realizowane przez Osrodek:

— przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

— przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

— prowadzenie izapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej iosrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

— opracowanie i realizacja projektow socjalnych,

— podejmowanie innych zadan zzakresu pomocy spolecznej wynikajacych
zZrozeznanych potrzeb gminy, wtym tworzenie 1realizacja programow
ostonowych,

— wspdlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacji
i Integracji, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Zadania z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie realizowane przez

Osrodek:

— organizowanie is$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

— przyznawanie 1iwyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiolowg lub ekologiczng,

— prowadzenie i rozw6j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi,

— realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrong¢ poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia,

— przyznawanie iwyplacanie zasilkdw celowych, atakze udzielanie schronienia,
positku oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a,

— przyznawanie iwyptacanie zasitkoéw celowych, atakze udzielenie schronienia,

positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt
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ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

— wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
Inne zadania realizowane przez Osrodek:

Przyznawanie prawa do $wiadczen rodzinnych, ktorymi sg:

—  zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

— $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, S$wiadczenie pielggnacyjne
i specjalny zasitek opiekunczy,

— jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka,

— zasitku dla opiekuna,

— $wiadczenie rodzicielskie,

Inne zadania realizowane przez M-GOPS w Miastku zlecone przez
administracje rzgdowa badz samorzadows:

— prowadzenie spraw z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

— prowadzenie spraw z zakresu postepowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjne;j,

— prowadzenie spraw z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

— prowadzenie spraw z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

— prowadzenia spraw z zakresu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

— prowadzenie spraw  zzakresu ustawy o wychowaniu W trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

— prowadzenia spraw z zakresu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

— prowadzenia spraw zzakresu ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

— prowadzenie spraw z zakresu ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

— prowadzenie postepowan w sprawach wynikajacych z ustawy o pomocy  osobom
uprawnionym do alimentéw — w tym przyznawanie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

— prowadzenie spraw zzakresu ustawy o ustaleniu iwyplacie zasitkow dla

opiekunow,
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— prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny isystemu pieczy

zastgpcezej,

— prowadzenie postgpowan w zakresie ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

— wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spoteczne]j zleconych przez

administracje rzadowg 1 samorzgdows.

3.2. Charakterystyka oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia z pomocy spotecznej powinny by¢ odpowiednie

do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy. Potrzeby oséb i rodzin

korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom

i mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy spolecznej.

Pomocy spolecznej na zasadach okreslonych w artykule 7 ustawy o pomocy

spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom, w szczegolnosci z powodu:

10.
11.

12.
13.
14.
15.

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dhugotrwalej lub cigezkiej choroby,

przemocy domowej,

potrzeb ochrony ofiar handlu ludZmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnoSci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,

(uchylony)

trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej status
uchodzcy, ochron¢ uzupelniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z okoliczno$cig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

trudnosci w przystosowaniu do zZycia po opuszczeniu zaktadu karnego,
alkoholizmu i narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiolowej lub ekologicznej,

kleski zywiolowej lub ekologiczne;j.
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Prawo do §wiadczefi pienigznych z pomocy spolecznej majg osoby i rodziny, ktore
spetniaja okreslone kryterium dochodowe przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej
jednej z wymienionych (pkt. 2-15) okolicznosci lub innych uzasadniajgcych udzielenie
pomocy spolecznej. Przyznanie $wiadczenia zpomocy spolecznej musi by¢
poprzedzone przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego w miegjscu zamieszkania
lub w miejscu stalego, czasowego pobytu i przyznawane s w formie decyzji
administracyjnych zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego.

Pracownik socjalny w trakcie wywiadu z rodzing dokonuje oceny sytuacji zyciowej,
wystepujacych problemow z zakresu potrzeb. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy
spolecznej zobowigzane sa do wspoéldziatania z pracownikiem socjalnym
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;.

Brak wspoétdziatania z pracownikiem socjalnym, nieuzasadniona odmowa podj¢cia
pracy przez osobe bezrobotna, marnotrawstwo zasobéw wiasnych lub przyznanych
$wiadczen moga byé podstawg do odmowy przyznania, ograniczenia lub wstrzymania
$wiadczen pomocy spolecznej. Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej $wiadczenia
przyznawane sg w ramach zadan zleconych i wlasnych.

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej przystuguje:

1. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochéd nie przekracza kwoty 1 010 zi,
zwanym , kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej”,
2. osobie w rodzinie, w ktdrej dochéd na osobg nie przekracza kwoty 823 zi, zwanym
,kryterium dochodowym na osobg¢ w rodzinie”,
3. rodzinie, ktérej dochéd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie, zwanej dalej ,.kryterium dochodowym rodziny”
- przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodoéw wymienionych
w pkt 2-15 lub innych okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie pomocy spotecznej.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1044), ustanowito kryteria dochodowe obowigzujace
od 01 stycznia 2025 r. Nadmienié¢ nalezy, iz kwot¢ dochodu z 1 ha przeliczeniowego
ustalono w wysokosci 459 zl.
Tabela zamieszczona na kolejnej stronie ukazuje szczegétowo liczbg rodzin, osob

objetych pomocs i rodzaje Swiadczen w 2025 r.
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Tabela nr 3 — Rzeczywista liczba rodzin i 0sob objetych pomocq spoleczng w 2025 roku

B Liczba oséb Liczba rodzin
ktorym Liczba osob
Wyszczegolnienie przyznano w tym na
decyzja ogoélem wsi w rodzinach
Swiadczenia
Swiadczenia w ramach zadan
zleconych i zadan wlasnych
ogdtem (bez wzgledu na ich 777 479 167 1137
rodzaj, forme, liczbe oraz
zrodlo finansowania)
wtym :
334 329 121 715
$wiadczenia pieni¢zne
Swiadczenia niepieni¢zne 454 259 79 851
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych bez
. n 0 0 0 0
wzgledu na ich rodzaj, forme
i liczbe
Swiadczenia przyznane
w ramach za.dar'l wlasr.lych bez 777 479 167 1137
wzgledu na ich rodzaj, formeg
i liczbe
Pomoc udz%elan? w prostaci B 628 211 1236
pracy socjalnej — ogolem
wtym :
wylgcznie w postaci pracy - 319 118 518
socjalnej
. . Li 5 jetych
Liczba kontraktéw socjalnych K iczba OS(?b Ob.J e;ltyc .
Praca socjalna prowadzona ontraktami socjalnymi
w oparciu o kontrakt socjalny
49 52
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Powody korzystania z pomocy przez mieszkancow gminy Miastko w 2025 roku

przedstawia kolejne zestawienie.

Tubela nr 4 - Powody korzystania z pomocy spolecznej w gminie Miastko w 2025 roku

i Liczba oséb
Liczba redzin
w rodzinach
Powdd trudnej sytuacji zyciowej
w tym :
ogélem
na wsi
Ubéstwo 337 131 793
Sieroctwo 0 0 0
Bezdomnosé 24 2 24
Potrzeba ochrony macierzynstwa 19 4 102
w tym : wielodzietno$¢ 14 4 79
Bezrobocie 238 82 725
Niepelnosprawnos¢ 244 91 446
Dlugotrwala lub ci¢zka choroba 194 71 301
Bezradno$¢ w sprawach opiekuficzo-
wychowawczych i prowadzenia 153 70 610
gospodarstwa domowego
'w tym : rodziny niepelne 54 13 190
rodziny wielodzietne 31 13 200
Przemoc domowa 11 6 35
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0
Alkoholizm 53 14 77
Narkomania 2 0 2
Trudno$ci w przystosowaniu do Zycia po
.. 4 1 9
zwolnieniu z zaktadu karnego
Trudnosci w integracji 0sdb, ktore otrzymaty 0 0 0
status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca '
Zdarzenie losowe 8 0 22
Sytuacja kryzysowa 0 0 0
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0
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W 2025 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miastku objat
pomocg ponizsze typy rodzin (§wiadczenia oraz praca socjalna).

Tabela nr 5 — Typy rodzin objetych pomocq spoleczng

Liczba rodzin . .
Wyszezegodlnienie ogolem wtym : Liczba ?s?b
. w rodzinie
na wsi
Rodziny ogélem 798 285 1 662
o liczbie osob 1 477 160 477
2 94 24 188
3 63 20 189
4 73 38 292
5 52 27 260
6 1 wiecej 39 16 256
w t,ym rodziny z dzieé¢mi 299 94 978
| ogdlem
o liczbie dzieci 1 , 56 | 23 165
2 ' 83 34 316
3 52 25 252
4 28 9 168
5 7 2 49
6 2 1 18
7 i wigcej 1 0 10
Rodziny niepelne ogélem 76 19 250
o liczbie dzieci 1 23 6 51
2 30 6 92
3 16 6 67
4 i wigcej 7 1 40
Rod?my eme}'ytow i 265 7 341
rencistow ogélem
o liczbie oséb 1 209 59 209
2 44 5 88
3 7 3 21
4 i wiecej 5 5 23

3.3. Swiadczenia pieni¢zne, pomoc w naturze, uslugach oraz $wiadczenia opieki

zdrowotnej.
Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych

Zasilek staty jest $wiadczeniem przystugujgcym osobom catkowicie niezdolnym do
pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, spetiajacym kryterium dochodowe
1 010,00 zt dla 0s6b samotnie gospodarujacych i 823,00 zt na osobe w rodzinie i stanowi
dochéd bedacy uzupehieniem dochodu tych oséb do kryterium ustawowego.

W roku 2025 przyznano zasitki state 138 osobom na kwote 1 575 728 zl.
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Przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych.

Zasitek okresowy jest adresowany do 0s6b i rodzin bez dochodu lub o dochodach
nizszych niz ustawowe kryterium oraz zasobach w pelni nie wystarczajgcych na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, zwlaszcza ze wzgledu na dlugotrwats
chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie, brak mozliwo$ci nabycia $wiadczen z innych
systeméw zabezpieczenia spolecznego.

W roku 2025 Osérodek przyznal decyzja zasitek okresowy 90 osobom, przyznajgc 293
$wiadczenia migdzy innymi z powodu:

1. bezrobocia — 68 osobom,

2. dhugotrwatej choroby — 13 osobom.

Faczna kwota $wiadczen to 143 010 zl.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych.

Zasitek celowy to S$wiadczenie skierowane do zaspokojenia niezbgdnej
potrzeby zyciowej, przyznawany w szczegdlnosci na pokrycie czgSci lub catosci
kosztéw zakupu zywnosci, lekow, srodkéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, wyrobow medycznych i leczenia, ogrzewania, w tym opalu, odziezy,
niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu a takze kosztow pogrzebu jak rowniez kosztow pobytu w Zakltadzie
Opiekunczo-Leczniczym.

W 2025 roku zasitki celowe przyznano 269 osobom na kwotg 296 373 zl. (w tym
8 o0sob otrzymalo zasitek celowy na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego).

Zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez osobie albo rodzinie w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe. Jest
to specjalny zasitek celowy, ktéry nie podlega zwrotowi. Zasitki te moga wystgpowac
jako jedyna forma pomocy w sytuacji, kiedy niewydolno$¢ ekonomiczna jest
dominujgca dysfunkcjg jednostki lub rodziny lub mogg by¢ elementem wspierajgcym
inne formy pomocy pozamaterialnej np. prace socjalng. Rodzaj przyznanego zasitku

zalezy od sytuacji klienta i spetnianych przez niego wymogéw formalno-prawnych.
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Tabela nr 6 — Udzielone swiadczenia w ramach zadan

Wyszezegdlnivnic 2023 2024 2025 2023 2024 2025 26024 2025
Forma pomocy .
Liczhajosoh, ktbr)_'m 3 s Kwota Swiadczen
przyznano decyzja Liczba Swiadczett w zotych
Swiadczenia

Zasilki stale 162 148 138 16ll 1505 1411 988 194 1300422 1575728
w tym przyznane dia osoby 140 130 124 | 1389 1353 1278 858 061 1207768 1473287
samotnie gospodarujgcej

pozoestajgcej w rodzinie 23 19 15 222 152 133 94575 92 654 102 441
Zasilki okresowe, w tym 138 70 90 443 258 | 293 170228 94 676 143 010
przyinawane z powodu:
—  bezrobocia 104 60 68 353 226 203 135 400 81756 101 895
= DRl BReTOTy 18 5 13 45 2 48 1749 8872 23 395
= niepelnosprawnodci 1 0 9 20 0 17 7576 0 6308
Positek, w tym: 419 412 391 55960 51520 55265 538 862 493 248 571 224
—  dla dzieci 390 | 385 363 48914 46297 49230 440 988 410 587 462 594
Sprawienie pogrzebu X X 1 2 0 1 ' 7100 0 3900
Inne zasitki celowe 373 348 26t x % X 416 583 354 820 278973
Zasitki celowe — zdarzenie 6 [ 20 | .8 |6 2| 3 13 900 4200 17 400
losowe

Skladka na ubezpieczenie 174 128 117 1597 1348 1271 92 525 108 829 131 427
zdrowotne od zasitkéw statych

oraz CIS

Ustugi opickuricze 54 61 62 9496 11210 98l1 451 831 532632 683 458
Opfaty za pobyt w domu T 10 10 95 103 108 381652 467914 558 407
pomocy spofecznej
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Struktura wydatkéw wybranych $wiadczen z pomocy
spotecznej w 2024 roku

1 800 000,00
1575 728,00
1 600 000,00
1 400 000,00
1200 000,00
> 1000 000,00
[
o]
:% 800 000,00 683 457,52
571224,00
600 000,00 558 407,29
400 000,00
233768,00
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zasitki state zasitki positek  zasitki celowe inne zasitki  pobyt w DPS ustugi
okresowe - "Positek w celowe opiekuncze
szkole iw
domu”

Uslugi opiekuncze

Istotnym zadaniem gminy, jakie realizuje Osrodek sg ushugi opiekuficze $wiadczone
w miejscu zamieszkania osobom chorym, niepelnosprawnym i samotnym.

Z tej formy pomocy w roku 2025 skorzystaty 62 osoby.

Stawka za godzing $wiadczonych ustug opiekunczych od dnia 01 kwietnia 2025 r.
zostata ustalona w kwocie 54,88 zi.

Dochéd gminy w ubieglym roku z tego tytulu wyniost 186 178 zl.

W przypadku braku mozliwosci zabezpieczenia ustug catodobowych kieruje si¢
chorych i niepelosprawnych do zakladéw opieki dlugoterminowej oraz domow
pomocy spoleczne;j.

Ponadto Osrodek realizuje specjalistyczne ustugi opiekuncze dostosowane do
szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci,
$wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Ustugi $wiadczono gltéwnie u osob samotnych, chorych, niepelnosprawnych,
wymagajacych pomocy osoby drugiej, ktérym rodzina nie byla w stanie zapewni¢
specjalistycznej pomocy.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Miastku w roku 2025
przystepowat do ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Programu ,,Opieka 75+”. Program umozliwit zwigkszenie dostgpnosci do ustug

opiekuniczych dla os6b w wieku 75 lat i wigcej. Na realizacj¢ programu zostata
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przyznana kwota 153 521,82 z1, ktora zostala faktycznie wydatkowana z dotacji budzetu
panstwa w wysokosci 301 030,00 zt. W ramach programu ustugami opiekuficzymi
zostalo objetych 41 oséb.

Kolejnym Programem do ktérego MGOPS w Miastku przystapil byt ,,Korpus
Wsparcia Senioréw” na rok 2025. Dziatania podejmowane w ramach programu
stanowily istotny krok w kierunku poprawy jakosci zycia os6b starszych w Gminie
Miastko. Wérod podopiecznych, ktorzy skorzystali z programu nastgpita poprawa
poczucia bezpieczenstwa, mozliwos¢ funkcjonowania w miejscu zamieszkania poprzez
dostep do tzw. “opieki na odleglo$é” oraz gwarancje szybkiej pomocy w przypadku
zagrozenia zdrowia czy zycia. W ramach programu w 2025 r. w Module II — (opaska na

odleglos¢) skorzystato 90 osob. Realizacja programu wyniosta 71 783,80 zi.
Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1461,
z pézn. zm.) do zadaf zleconych gminy nalezy wydawanie decyzji, o ktérych mowa
w art. 54 (potwierdzajacych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej przez okres 90 dni),
w sprawach $wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni speniajacych kryterium
dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, w przypadku ktorych nie zachodzi okolicznos¢, o ktorej mowa w art. 12
ustawy.

W celu ustalenia sytuacji dochodowej i majatkowej $wiadczeniobiorcy, o ktérych
mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ rodzinny wywiad srodowiskowy w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach o pomocy spolecznej.

W 2025 r. wydano 10 decyzji w sprawie potwierdzenia prawa do wyze]

wymienionych $wiadczen.
Skierowania do Domu Pomocy Spolecznej.

Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
micszkanca gminy w tym domu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowiagzkowym. Do skorzystania z prawa pobytu w domu pomocy spolecznej
konieczne jest zaistnienie przestanek okreslonych przepisami ustawy o pomocy
spotecznej: konieczno$¢ catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub

niepetnosprawnosci; brak mozliwosci samodzielnego funkcjonowania przez osobg
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i rodzing w codziennym zyciu; brak mozliwosci zapewnienia tej osobie i rodzinie przez
gming niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.

Obowiazani do wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy spolecznej sa
w kolejnosci: mieszkaniec domu, a w przypadku oséb maloletnich przedstawiciel
ustawowy z dochodéw dziecka; matzonek, zstepni przed wstepnymi, gmina, z ktorej
osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 61 ust. 3 ustawy
o pomocy spolecznej w przypadku niewywiazywania si¢ osob z obowigzku oplaty za
pobyt w domu pomocy spolecznej, oplaty te zastgpczo wnosi gmina, z ktorej osoba
zostala skierowana do domu pomocy spotecznej. Gminie natomiast przystuguje prawo
dochodzenia zwrotu poniesionych na ten cel wydatkow.

Odptatnosé za pobyt mieszkafica gminy w domu pomocy spofecznej ciagzy na gminie
tylko wowczas, gdy on sam i osoby mu bliskie nie wnoszg takiej optaty. Pobyt w DPS
jest odptatny do wysokosci $redniego miesigcznego utrzymania. Jesli dochody
pensjonariusza sa zbyt niskie i nie wystarczaja na comiesigczne oplaty, gmina musi
wzia¢ na siebie to zobowigzanie w czesci lub w catosci.

W roku 2025 w domach pomocy spolecznej przebywato 10 mieszkancow
skierowanych przez gming. W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. wydatki za
pobyt w DPS-ie wyniosly 558 407,29 zt. Wydatki w roku 2024 na ten cel wyniosly
467 913,86 zl, czyli wzrosly rok do roku o 90 493,43 zl tj. 19,34 %.

3.4. Praca socjalna — jako profesjonalne dzialanie pomocy spolecznej
realizowane w zakresie zadan wlasnych

Pracownicy Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Miastku realizujg
nie tylko zadania polegajace na wspieraniu finansowym oséb znajdujacych si¢ w trudne;
sytuacji. Istotnym zadaniem, ktére jest jednoczes$nie bardzo czasochionne
i wymagajgce znajomo$ci wielu przepisow nie zwigzanych bezposrednio z pomoca
spoleczng jest praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczefistwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych
oraz tworzenie warunk6w sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna realizowana jest
przede wszystkim przez pracownikow wykonujacych pracg w terenie (pracownicy
socjalni), jednakze niejednokrotnie jej charakter wymaga zaangazowania pozostalych
pracownikéw zatrudnionych w Osrodku. Praca socjalna Swiadczona jest na rzecz

poprawy funkcjonowania 0séb i rodzin w ich Srodowisku spolecznym.
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W pracy socjalnej wykorzystuje sie wiasciwe tej dziatalnosci metody i techniki,
stosowane z poszanowaniem godnos$ci osoby i jej prawa do samostanowienia. Praca
socjalna §wiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochdd.

W roku 2025 praca socjalng objeto 628 rodzin.

Byly to przede wszystkim dzialania w zakresie:

1) pomocy w zatatwianiu réznego rodzaju spraw urzedowych,

2) pomocy w ustaleniu niepelnosprawnosci dzieci oraz stopnia niepetnosprawnosci
dla os6b powyzej 16 r.Z.,

3) pomocy w uzyskaniu §wiadczen emerytalno — rentowych,

4) pomocy w uzyskaniu ulg, umorzen,

5) pomocy w napisaniu pozwow oraz kierowaniu spraw do sadu,

6) pomocy w kompletowaniu wnioskéw o skierowanie do zakladéw opiekuficzo —
leczniczych,

7)  pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych,

8) kierowania na réznego rodzaju szkolenia organizowane przez PUP w Miastku,

9) wystepowania do sgdu o sprawdzenie sytuacji opiekunczo — wychowawczej
rodziny,

10) wystepowania z wnioskami do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych o wszczegcie procedury zmierzajacej do orzeczenia o koniecznosci
leczenia odwykowego,

11) wspolpraca ze stuzbami medycznymi tj. oSrodki leczenia uzalezniefi, oddziaty
szpitalne (w tym psychiatryczne),

12) wspolpraca z osrodkami pomocy spofecznej, m.in. przeprowadzenie wywiadow
srodowiskowych z osobami przebywajacymi w ZOL,

13) motywowanie klientow do zmiany sytuacji zawodowej poprzez udziat
w szkoleniach organizowanych przez udziat w szkoleniach organizowanych przez
PUP Bytéw oraz agencj¢ zatrudnienia.

W ciagu calego roku w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Miastku
zarejestrowano 1 163 wnioski o przyznanie pomocy, a pracownicy socjalni
przeprowadzili w zwiazku z tym 1 370 rodzinnych wywiadéw srodowiskowych i

zawarli 49 kontraktow socjalnych.
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Pracownicy socjalni sa zobowigzani ponadto do podtrzymywania kontaktow
z kuratorami sadowymi, placowkami o§wiatowymi, o$rodkami zdrowia, Policja oraz
innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spoleczne;.
Przeprowadzili 34 wywiady zlecone na potrzeby innych Osrodkéw Pomocy Spolecznej
oraz na potrzeby zwolnien z podatkéw i innych umorzen sporzadzili 29 kart

informacyjnych.

3.5. Realizacja Programu ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2024-2028

Na realizacje powyzszego Programu przeznaczono w 2025 roku ogétem kwote
804 992,05 z1, z czego $rodki whasne gminy wynosily 192 492,05 zi, a dotacja z budzetu
panstwa 612 500,00 zl.

Zadania wynikajgce z realizacji Programu wykonano poprzez zapewnienie goracego
positku dla dzieci w przedszkolach, szkotach oraz dla pozostalych 0sob otrzymujacych
pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spolecznej.

Pomoca w formie gorgcego posilku lub zasitku na dozywianie obj¢to 803
mieszkancéw miasta i gminy Miastko. Z pomocy w formie positkéw skorzystato
391 oséb (w tym 124 dzieci do 7 roku zycia, 250 uczniéw do ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalnej, 28 0s6b otrzymujacych pomoc na podstawie art. 7 ustawy
o pomocy spotecznej z zasilku celowego na dozywianie) Sredni koszt jednego positku
to 10,33 zI natomiast $redni koszt jednego $wiadczenia w formie zasitku celowego na
zakup positku 326,62 zi.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej dodatkowo wydatkowat jeszcze
kwote 65 740,00 zt ze srodkéw wiasnych na dowéz positkéw do szkot zlokalizowanych
na terenie gminy.

3.6. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej
3.6.1. Asystent Rodziny

Zgodnie z art. 10 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecila realizacj¢ tego
zadania. Uchwala Rady Miejskiej w Miastku Nr 7/V1/2012 z dnia 27 stycznia 2012 r.
organizacje pracy z rodzing powierzono dla Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Miastku.
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Do zadan wlasnych gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej nalezy:

— opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

— tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

— tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

e zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia 1 pomocy asystenta
rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

e organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,
e prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

— wspoHinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, placowce opiekunczo-
wychowawczej,

— prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkatych na terenie gminy.
Wspieranie rodziny

Podstawowym narzedziem dzialania systemu wspierania rodziny jest praca
zrodzing. Jest ona wazna od momentu przezywania przez rodzing pierwszych trudnosci
oraz niezbedna woéwczas, gdy w rodzinie ma miejsce powazny kryzys, zagrazajgcy
dobru dziecka. Rodzina, w wyniku podjetej z nig pracy powinna osiggna¢ zdolnos¢
prawidtowego funkcjonowania na tyle, aby bezpieczefistwo dzieci nie bylo zagrozone.
Praca z rodzing prowadzona jest gtéwnie w formie ustug asystenta rodziny.

Asystent rodziny jest znaczacym elementem systemu wspierania rodziny
w §rodowisku. Moze on zostaé przydzielony rodzinie przezywajacej problemy
opiekuriczo-wychowawcze na wniosek pracownika socjalnego lub na mocy decyzji
sadu rodzinnego.

Praca asystenta rodziny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Miastku realizowana jest w nastepujacych etapach:

—  zapoznanie z rodzing, pierwszy kontakt asystenta z rodzing nastepuje w domu

rodziny w obecnos$ci pracownika socjalnego. Kiedy rodzina zapozna si¢ z asystentem,
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zostanie wyjasniona jego rola, oméwione korzysci ze skorzystania z tej ustugi — rodzice
wyrazaja pisemng zgod¢ na wspolprace z asystentem rodziny.

—  pierwsze wizyty asystenta w domu rodziny, asystent dba o dobry kontakt z rodzing
i pozyskanie zaufania. Zwykle na tym etapie koncentruje si¢ na pomocy
w rozwiagzywaniu najpilniejszych probleméw socjalnych, ktére czgsto uniemozliwiaja
rodzinie perspektywiczne dziatanie. Kiedy asystent rozpozna oczekiwania rodziny, jej
cele oraz obraz preferowanej przyszio$ci opracowuje i realizuje we wspoltpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym plan pracy z rodzina.
W planie znajduja si¢ cele sformulowane przez rodzing oraz sugestie co do dziatan
podejmowanych przez dwie strony.

—  dzialania wspierajace i motywujace rodziny do osiagania celoéw oraz realizacja
zadaf, po uregulowaniu biezacych potrzeb socjalnych asystent rodziny pracuje
w szczegolnosci nad polepszeniem relacji rodzinnych, motywuje do podjgcia terapii
odwykowej, do dbania o dzieci, uzupelnicnia wyksztatcenia, pozyskiwania statej pracy.
—  monitorowanie dziatan cztonkéw rodziny, asystent rodziny motywuje do dalszych
dzialan zmierzajacych do rozwoju kompetencji lub utrzymania uzyskanych efektow.
Ponadto wspiera rodzing w pokonywaniu trudno$ci w realizacji zamierzefi i watpliwosci
we wiasne sily.

W 2025 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miastku zatrudnial
dwoch asystentow rodziny.

Z uslug asystentéw rodziny skorzystato w 2025r. - 30 rodzin, w ki6rym 1gcznie
przebywato 87 dzieci. Przecigtny czas pracy asystenta w analizowanym roku z rodzing
wynidst 23 miesiace.

Na zatrudnienie asystentéw rodziny przeznaczono ogétem 229 316,27 zl,
w tym z budzetu gminy 154 183,27 z} natomiast z dotacji przyznanej w ramach
Programu asystent rodziny i koordynator pieczy zastgpczej na rok 2025” uzyskano

kwote 75 133,00 zi.
Instytucjonalna piecza zastgpcza

W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku przed
adopcyjnym gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki

w wysokosci:
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1. 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2. 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
3. 50% w trzecim i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.

Rodzinna piecza zastepcza

Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sg: rodzina zastgpcza spokrewniona, rodzina
zastepcza niezawodowo, rodzina zastgpcza zawodowo oraz rodzinny dom dziecka.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej lub w rodzinnym domu
dziecka gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednie wydatki
w wysokosci:

1. 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu

dziecka w pieczy zastepczej,

2. 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka—w drugim roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej,

3. 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych

latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W roku 2025 Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Miastku
wspotfinansowat koszt pobytu dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz placowcee
opiekuriczo — wychowawczej w wysokosci 881 594,45 zk. Wzrost wydatkéw rok do roku
wyniost 107 496,26 1, co spowodowane byto kosztem utrzymania dzieci w pieczy
zastepczej.

Przyktadowo wspomniany petny koszt utrzymania dziecka w placéwce w Tuchomiu
badz Gostkowie od 01.02.2025 r. do 28.02.2026 r. wynosil 5099,49 z1 za$
od 01.03.2026 r. to juz kwota 6 812,38 zt — wzrost o0 33,58 % rok do roku.

3.6.2. Placowka Wsparcia Dziennego
- Placéwka Wsparcia Dziennego w roku 2025 prowadzona byla przez Fundacje¢
,,Sprawni Inaczej” Oddziat w Miastku. Placowka zapewniala systematyczne wsparcie
i pomoc dla minimum 15 dzieci w wieku 7 do 15 lat i ich rodzin z terenu Miastka
zagrozonych demoralizacjg i wykluczeniem spolecznym.
Rodziny majace problemy wychowawcze i opiekuficze oraz rodziny bedgce
w kryzysach: z problemami uzaleznief, a takze nie radzacych sobie z trudnosciami

szkolnymi swoich dzieci wspierano poprzez pomoc psychologow i terapeutow.
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Dzialania, ktére doprowadzity do zrealizowania celow to m.in.:

e podejmowanie dzialan shuzgcych poprawie wizerunku dziecka, rodziny
w Srodowisku szkolnym i lokalnym,

e dostarczenie wiedzy na temat istniejacych zagrozen, na ktére mogg by¢ narazone
dzieci i mlodziez,

e przekazywanie wiedzy na temat prawidlowych postaw spotecznych, zasad
prawidlowej komunikacji i relacji mi¢dzy rodzinami a dzie¢mi,

e podejmowanie dzialan zwigzanych z organizacja czasu wolnego, rozwoju
zainteresowan manualnych, Kulturalnych, sportowych, ksztaltujgcych
prawidlowe postawy spoteczne,

e dostarczenie wiedzy na temat rozwigzywania problemow i trudnosci szkolnych,
w relacjach réwiesniczych, rodzinnych i spolecznych,

e pomoc i wsparcie w kryzysach osobistych (zwigzanych m.in. z dorastaniem,
pierwszymi przyjaZniami i mito§ciami), szkolnych, réwiesniczych, rodzinnych;

e rozwijanie odpowiedzialno$ci i niezaleznosci.

W czasie realizacji zadania wychowankom placowki zapewniono opicke
pedagogiczng i  opiekunczo-wychowawcza  poprzez — prowadzenie — zajeé
specjalistycznych takich jak zajgcia: plastyczne, manualne, muzyczne, teatralne,
taneczne fotograficzne, komputerowe, rekreacyjne, sportowe, kulinarne, krawieckie,
socjoterapeutyczne, pogadanki tematyczne i bajko terapi¢. Prowadzono zajecia, ktorych
celem bylo ksztaltowanic wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka;
doswiadczanie $wiata podczas zabawy w sposob wielozmyslowy- ksztaltowanie
umiejetnosci spotecznych -wspolpracy, empatii, inteligencji emocjonalnej, smiatosci
i samodzielnosci; wyréwnywanie szans edukacyjnych; rozbudzanie twoérczosci
i kreatywnosci, talentow i zasobéw dziecka.

Waznym aspektem realizacji zadan byt fakt, ze dzieci ze Srodowisk zagrozonych oraz
pomijanych w dziataniach kulturalno-spotecznych miaty mozliwos¢ uczestniczy¢
w zorganizowanych formach spegdzania czasu wolnego. Poprzez zajecia w placowce
wdrazano normy i zachowania spoleczne, wskazywano skutki wyboréw zlych drog
zyciowych, poprzez dzialania profilaktyczne zapobiegano naduzywaniu uzywek przez
dzieci i mlodziez.

Szczegolne znaczenie w czasie realizacji zadania dla rozwoju podopiecznych mialy

nastepujace dziatania podejmowane w calym okresie realizacji zadania:
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e ksztaltowanie wlasnej osobowosci,

e podnoszenie poziomu kulturalnego wychowankow,

e tworzenie samorzadowego zespolu, organizacja zycia wewnatrz placowki,

e dazenie do stalego podnoszenia wynikéw w nauce,

e wyrabianie szacunku do pracy, udziat w pracach na rzecz srodowiska lokalnego,
ekologia w naszym zyciu,

e wspoélpraca z domem rodzinnym.

Poprzez takie oddziatywania podopieczni osiggali lepsze wyniki w nauce, brali
czynny udzial w zyciu placowki i zyciu spotecznym, mieli mozliwos¢ uczestniczenia
w imprezach i wydarzeniach w Placowce, byli wdrazani do wychowania
obywatelskiego i poddawani byli oddzialywaniom profilaktycznym. Waznym tez jest
fakt, ze dzieci i mlodziez nie spedzata czasu wolnego bezczynnie w miejscach do tego
niedostosowanych np. przystankach autobusowych poglebiajac zle wzorce ze ziych
srodowisk.

Placéwka korzystala z programu dozywiania dzieci ,,Pajacyk™ z ktérego otrzymata
wsparcie finansowe Polskiej Akcji Humanitarnej. Dzigki akcji podopieczni mieli
zapewnione dwa petnowarto$ciowe positki dziennie.

Placéwka korzystala z dofinansowania z Miejsko-Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Miastku.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze u dzieci uczestniczacych systematycznie
w zajeciach zauwaza sie wiele pozytywnych zmian w zachowaniu. Uczg sig
realizowania wlasnych potrzeb w zgodzie z przyjetymi normami spolecznymi oraz
samodzielnosci. Dla wielu dzieci placéwka jest jedynym miejscem, gdzie mogg
przygotowa¢ sie do zaje¢¢ szkolnych. Niekiedy placowka zastepuje im dom rodzinny jak

réwniez ulatwia rozwijanie zainteresowan i organizuje czas wolny w ciggu calego roku.

33



3.7. Realizacja $wiadczen rodzinnych

Ustawa o §wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (t.j. Dz. U. 22025 .
poz. 1208, z pézn. zm.) okresla warunki nabywania prawa do $wiadczen rodzinnych
oraz zasady ustalania, przyznawania i wyplacania tych §wiadczen. Realizacja zadan na
podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzadowej wojtom, burmistrzom lub prezydentom miasta wiasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie rodzinne.

Obecnie realizacjg tego zadania zajmuja si¢ gtéwnie osrodki pomocy spoteczne;.
Wymienione w ustawie $wiadczenia pieni¢zne majg charakter obligatoryjny i sa
w calosci finansowane z budzetu panstwa. Swiadczenia przyznawane sg wylacznie na
wniosek strony w oparciu o przedstawiong dokumentacje.

System zasitkéw rodzinnych zostat skierowany do rodzin, w ktérych dochod
w przeliczeniu na osobe w rodzinie od 01 listopada 2016 r. nie przekracza kwoty
674,00 zt, a w przypadku rodzin, ktorej czlonkiem jest dziecko legitymujace si¢
orzeczeniem o niepelnosprawnosci kryterium dochodowe wynosi 764,00 zt na osobe.

Swiadczenia rodzinne sa $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy zasitkowe
trwajace od 1 listopada do 31 paZdziernika nastepnego roku, z wyjatkiem swiadczen
uzaleznionych od niepetnosprawnosci, swiadczen jednorazowych oraz swiadczenia
rodzicielskiego.

Na $wiadczenia te sktadaja sig:

1) zasitki rodzinne wraz z dodatkami, ktore skierowane sg do os6b i rodzin
wychowujacych dzieci;

Wysokosé zasitku rodzinnego wynosi miesigeznie:

- 95 71 na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku Zycia;

- 124 7z} na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

- 135 71 na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

2) s$wiadczenia opiekuncze:

- zasifki pielggnacyjne,
oraz S$wiadczenia, ktére przyshiguja osobom niepetnosprawnym oraz osobom

opiekujacym si¢ osobami niepelnosprawnymi:
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- $wiadczenia pielegnacyjne,

- specjalne zasitki opiekuncze;
3) jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia si¢ Zywego dziecka;
4) swiadczenie rodzicielskie.

Tabela nr 7 — Rodzaje dodatkow do zasitkow rodzinnych
' ) " DODATKI DO ZASIEKU RODZINNEGO

Z tytulu Okres pobierania Kwota
! —
Urodzenia dziecka ‘ Jedhofazowo 1 000,00 zt
| Opieka nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu Miesiecznie 400 z1
wychowawczego
Na dziecko, nie wi¢cej jednak niz
S : 386 zt na wszystkie dzieci 193,00 z
amotnego wychowywania
dziecka na dziecko niepelnosprawne, nie
wigcej niz 546-2?( na wszystkie 273 4
| dzieci
| Wychowywanie dziecka w Na trzecie i nastepne dziecko 95,00 zt
rodzinie wielodzietne;j
Ksztalcenia i rehabilitacja dziecka Miesigeznic ma dziccko do 5 at 9000
niepelnosprawnego miesiecznie na dziecko od 5 do 24 | 110 zt
lat
Rozpoczgcie roku szkolnego Jednorazowo 100,00 zt
dojazdy do miejscowosci, w ktorej 69,00 zt
Podjecie przez dziecko nauki znajduje si¢ szkola
w szkole poza miejscem
zamieszkania (pobierany przez 10
miesiecy wrzesiefi-czerwiec) zamieszkiwanie w miejscowosci, 113,00 zt

w ktérej znajduje si¢ szkota
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Rodzaje §wiadczen opiekunczych z tytulu opieki nad niepelnosprawnym czlonkiem
rodziny
Tabela nr 8 — Rodzaje swiadczen opiekuriczych

- | |
Rodzaj Dla kogo Kwota netto ! Kryterium
swiadczenia dochodowe
Zasilek Rodzice lelec1 yA mgpelnosprawnoscw,, od 01 listopada | .
ielegnacyin pelnoletnia osoba niepelnosprawna oraz 2019 1. 215.84 71 nie
pielggnacyjny osoba ktora ukonczyla 75 lat ' ’
Swiadczenie od 1 stycznia do
ieleenacyin Rodzice dzieci z niepelnosprawnoscia (31 grudnia 2025 r.
piel¢ggnacyjne ~ 3287 7t nie
|
Specjalny zasitek Opiekunowie dorostych 0séb z od 1 listopada | 764 71
opiekunczy niepemosprawnoscia 2018 1. - 620 zt
opickunéw |, S oPnOSP 3, xtorzy 1 up 2018 1. - 620 zt

2013r. stracili §wiadczenie pielggnacyjne

Zasilek pielegnacyjny przyshuguje: niepelnosprawnemu dziecku; osobie

niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
o znacznym niepetnosprawnosci; osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku
zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
jezeli niepetnosprawno$¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia; osobie, ktora
ukonczyta 75 lat.
Wysoko$¢ zasitku pielggnacyjnego wynosi od 1 listopada 2019 r. — 215,84 zi. Zasilek
pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czgSciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych
7 koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolnoscia do
samodzielnej egzystencji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje nizej wymienionym osobom, jezeli nie
podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci lacznie ze
wskazaniami: koniecznoéci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w
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zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz

koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego

leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencii.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytutu rezygnaciji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;j:

e  matce badZ ojcu dziecka,

e  faktycznemu opiekunowi dziecka,

e  osobie bedgcej rodzing zastepceza spokrewnionag

e  innym osobom, na ktérych - zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego - cigzy

obowiazek alimentacyjny (z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci).

Przy tym osobom innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z 0sobg wymagajaca

opieki przystuguje swiadczenie pielggnacyjne, gdy spelnione sg tgcznie nastepujgce

warunki:

— rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich
lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

— nie ma innych os6b spokrewnionych w pierwszym stopniu, s3 matoletnie lub
legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— nie ma faktycznego opiekuna dziecka ani osoby bedacej rodzing zastepcza
spokrewniong lub legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Kwota $wiadczenia pielggnacyjnego zmienia si¢ w kolejnych latach:

I.  od 01 stycznia 2019 r. - 1 583 zt miesi¢cznie

II. od 01 stycznia 2020 r. - 1 830 zt miesi¢cznie

III. od 1 stycznia 2021 r. — 1 971 z} miesiecznie

IV. od 1 stycznia 2022 r. — 2 119 zI miesi¢cznie

V. od 1 stycznia 2023 r. — 2 458 zI miesiecznie

VI. od 1 stycznia 2024 r. — 2 988 zl miesigcznie

VIIL. od 1 stycznia 2025 r. — 3 287 zl miesi¢cznie
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Swiadczenie pielegnacyjne jest co roku waloryzowane, a jego wzrost jest
proporcjonalny do procentowego wzrostu placy minimalne;.

Od 1 stycznia 2024 r. $wiadczenie pielggnacyjne w ww. formie przystuguje tylko na
zasadzie praw nabytych dla osob, ktére ztozyly wniosek o Swiadczenie pielegnacyjne
do 31 grudnia 2023 r. Swiadczeniobiorcy pobierajacy $wiadczenie pielegnacyjne na
podstawie przepisow obowiazujacych do 31 grudnia 2023 r. moga kontynuowac
pobieranie $wiadczenia pielegnacyjnego po roku 2023 w sytuacji uzyskania kolejnego
orzeczenia o niepelosprawnosci dla osoby wymagajacej opieki. Natomiast od
1 stycznia 2024 r. osoby ubiegajace si¢ po raz pierwszy o Swiadczenie pielegnacyjne
moga pobieraé to $wiadczenie wylacznie w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem do ukonczenia 18. roku zycia.

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych cigzy obowigzek
alimentacyjny, a od 01 stycznia 2015 r. takze matzonkom. By go otrzymac, osoby te
musza nie podejmowaé zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub zrezygnowac
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwiazku z konieczno$cig sprawowania
stalej opieki nad osobg legitymujacg sig¢:

e  orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub

e  orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznos¢ statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego, codziennego
wspotudzialu opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji (czyli p.7
i 8 w orzeczeniu dla os6b do 16.r.2.)

Osoby sktadajace wniosek o ustalenie prawa do specjalnego zasitku opiekuniczego
obowiazuje kryterium dochodowe - jezeli taczny dochéd rodziny osoby sprawujgcej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg nie przekracza
kwoty tj. 764,00 zt. W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego na osobg
o kwote nizsza lub réwna kwocie odpowiadajgcej najnizszemu zasitkowi rodzinnemu
tj. 95,00 zt przyshigujacemu w okresie, na ktory jest ustalany, specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje, jezeli przystugiwat on w poprzednim okresie zasitkowym.
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W przypadku przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym specjalny
zasitek opiekunczy nie przystuguje.

Specjalny zasitek opiekunczy do 31.10.2018 r. przyshugiwal w wysokos$ci 520,00 zt
netto miesi¢cznie, natomiast od 01.11.2018 r. wysokos¢ zasitku wynosi 620,00 zI netto
miesiecznie.

Od 1 stycznia 2024 1. specjalny zasitek opiekunczy przystuguje tylko na zasadzie praw
nabytych dla osob, ktore ztozyty wniosek o specjalny zasitek opiekunczy do 31 grudnia
2023 r. Swiadczeniobiorcy pobierajacy specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie
przepisow obowiazujacych do 31 grudnia 2023r. mogg kontynuowaé pobieranie
specjalnego zasitku opiekuficzego po roku 2023 w sytuacji uzyskania kolejnego

orzeczenia o niepelnosprawnosci dla osoby wymagajacej opieki.

Skladki na ubezpieczenia spoleczne przy SP oraz SZO

Zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 199, z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, z p6zn. zm.) Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego realizuje wyplate skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz
sktadki zdrowotne optacane za osoby pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne i specjalny
zasitek opiekunczy.

Skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wyplaca si¢ za osoby pobierajgce
$wiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasilek opiekunczy do osiagniecia przez nie

okresu ubezpieczenia: 20 lat — w przypadku kobiet oraz 25 lat — w przypadku mezczyzn.
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Tabela nr 9 - Wydatki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne w 2025 r.

. _W_tym w
Nazwa §wiadczenia évazlc::)zzﬁ w :{y::rv(; l:;lcl.?h Kwotawzl.| ramach
ynae koordynacji
 Skladki na ubezpieczenia ‘ |
emerytalne i rentowe oplacane za
osoby pobierajace $wiadczenie 962 56 823 685 49441
pielegnacyjne
|
Sktadki na ubezpieczenia '
zdrowotne oplacane za osoby
' pobierajace Swiadczenia ‘ >83 37 171963 10919
| pielegnacyjne

Skiadki na ubezpieczenia

| emerytalne i rentowe optacane za
osoby pobierajace specjalny 12 0 2047 0
zasilek opiekunczy |

Skladki na ubezpieczenia
zdrowotne oplacane za osoby
e . X 0 0 0 0
pobierajace specjalny zasilek
opiekunczy

RAZEM: X X 997 695 60 360

Zasilek dla opiekuna

Dnia 15 maja 2014 r. w zycie weszla ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opiekunoéw. Jej przepisy okreSlajg, na jakich warunkach
mozliwe jest nabycie uprawnienia do otrzymania zasitku dla opiekunéw, a takze zasady,
zgodnie z ktorymi sg one ustalane i wyplacane. Jest to $wiadczenie skierowane
wylacznie dla 0sob, ktore na wskutek ww. nowelizacji utracity 01 lipca 2013 roku prawo
do $wiadczenia pielegnacyjnego i nie spehity kryterium dochodowege do otrzymania
specjalnego zasitku opiekunczego, pozostajgc bez wsparcia pafistwa.

Zasilek dla opiekuna doroslej osoby ze znacznym stopniem niepemosprawnosci
wynosi od 01.11.2018 r.- 620,00 zt netto miesigcznie. Prawo do zasitku dla opickuna
ustalato si¢ na czas nieokreSlony, chyba ze orzeczenia o niepelnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony.

Uprawnienie do pobierania zasitku dla opiekuna bylo jednak weryfikowane co pot

roku. W tym celu przeprowadzany byt wywiad srodowiskowy. Wywiad ten moze zostac
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takze przeprowadzany wowczas, zaistniejg watpliwosci co do faktu sprawowania opieki

przez osobe pobierajgcg zasitek dla opiekuna. Wymienione zasitki i $wiadczenia

pielegnacyjne nalezg si¢ takze rolnikom, jesli ci zrezygnowali z pracy w gospodarstwie
rolnym na rzecz opieki nad osobg z niepelnosprawnoscia.

Od 1 stycznia 2024 r. zasitek dla opiekuna przyshuguje tylko na zasadzie praw
nabytych dla oséb, ktére ztozyly wniosek o zasitek dla opiekuna do 31 grudnia 2023 r.
Swiadczeniobiorcy pobierajacy zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow
obowiazujacych do 31 grudnia 2023 r. moga kontynuowa¢ pobieranie zasitku po roku
2023 w sytuacji uzyskania kolejnego orzeczenia o niepetnosprawno$ci dla osoby
wymagajacej opieki. W Gminie Miastko od 1 stycznia 2024 r. nie ma o0sob
uprawnionych do zasitku dla opiekuna.

Swiadczenie rodzicielskie
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom sprawujacym opieke nad dzieckiem,

ktéore z powodu swojej sytuacji zawodowej nie moga skorzystaé z zasitku

macierzynskiego lub uposazenia macierzyfiskiego. Ze wsparcia tego mogg skorzystac
na przyktad osoby bezrobotne, studenci czy pracujgcy na umowg o dzielo.

Przystuguje ono:

- matce albo ojcu dziecka*;

- opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekujacej si¢ dzieckiem,
jezeli wystapita z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka) w
przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 14. roku zycia;

- rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku
objecia opieka dziecka w wieku do ukoniczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukoiiczenia
10. roku zycia;

- osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku
do ukonczenia 14 roku Zycia.

*Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka w przypadku:

- skrocenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego,
zasitku macierzyniskiego lub innego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego lub urlopu rodzicielskiego, po
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wykorzystaniu przez nig tego $wiadczenia, zasitku lub uposazenia za okres co

najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka;
- $mierci matki dziecka;

- porzucenia dziecka przez matke.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

- 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

- 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objgcia opieka dwojga dzieci;

- 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objecia opiekg trojga dzieci;

- 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objecia opiekg czworga dzieci;

- 71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub objecia opiekg pigeiorga i wigeej dzieci.

W dniu 19 marca 2025 r. weszly w Zycie przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o
zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. z 2024, poz. 1871),
wprowadzajace dodatkowy uzupehniajacy urlop macierzyfiski do 8 tygodni lub do 15
tygodni — w zaleznosci od okresu hospitalizacji i tygodnia cigzy, w ktérym urodzi sig
dziecko, lub jego masy urodzeniowej. W konsekwencji zmian dokonanych w kodeksie
pracy oraz w przepisach regulujacych przystugiwanie zasitku macierzyfiskiego zostaty
réwniez wprowadzone zmiany w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych dotyczace
$wiadczenia rodzicielskiego.

Zgodnie z dodanymi w art. 17¢ ustawy o swiadczeniach rodzinnych ust. 3a-3f,
prawo do $wiadczenia rodzicielskiego zostanie wydhizone odpowiednio o te same
okresy wskazane w znowelizowanych przepisach Kodeksu pracy (tj. w wymiarze do 15
tygodni - dla rodzicéw dzieci urodzonych do 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa

do 1000 g, albo w wymiarze do 8 tygodni - dla rodzicéw dzieci urodzonych po 28.
tygodniu cigzy).
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Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli:
- co najmniej jeden z rodzicow dziecka otrzymuje zasitek macierzynski lub uposazenie
macierzynskie;
- dziecko zostanie umieszczone w pieczy zastepczej;
-w przypadku niesprawowania lub zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, w tym w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej, ktore uniemozliwiajg sprawowanie tej opieki;
- na dziecko jest juz ustalone prawo do $wiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku
rodzinnego z tytulu opicki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
zasitku dla opiekuna;
- jezeli za granicg przystuguje Swiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia

rodzicielskiego.

Tabela nr 9 - Wydatki na realizacje swiadczenia rodzicielskiego w 2025 r.

I ' " .
| . Liczba W tym: Wydatki W tym:
Lp. (Wyszczegolnienie . . , w ramach . w ramach
| Swiadczen .. | poniesione w zl. | .
| | koordynacji koordynacji
! 1 | Swiadczenie rodzicielskie 394 19 359 297 | 18 097 ‘

Jednorazowe Swiadczenie ,,Za Zyciem”

Jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia Zywego dziecka, posiadajacego
zaswiadczenie, ktore potwierdza cig¢zkie i nieodwracalne upoSledzenie albo
nieuleczalna chorobe zagrazajaca zyciu w wys. 4000 zl - ustawa z dnia 17 listopada

2016 1. O wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ”Za zyciem”- (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1923).

Wydatki poniesione w roku 2025 na jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia si¢
zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ww.

ustawy wyniosty 4 000,00 zI (1 swiadczenie).
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PODSUMOWANIE

W okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w sprawie Swiadczen
rodzinnych wydano 1 297 decyzji administracyjnych, w tym 42 odmownych. Przyj¢to
do przekazania Samorzagdowemu Kolegium Odwotawczego w Stupsku 9 decyzji, od
ktorych strona wniosta odwotanie.

Eacznie wyplacono 21 720 $wiadczen w postaci zasitkow rodzinnych
i opiekunczych w tym 496 w ramach koordynacji, na taczng kwote 8 772 198 zt, w tym
215 428 7zt w ramach koordynacji. Ponadto odzyskano nienaleznie pobrane swiadczenia
na kwote 78 826 zl, w tym 51 432 zt to $wiadczenia z lat ubieglych oraz 397 z}

koordynacja.

DODATKI DO ZASIEKOW RODZINNYCH W 2025 ROKU

opieka nad
urodzenie dziecka dzieckiem w
5% okresie korzystania
z uriopu
wychowawczego
5%
samotnego
wychowywania
dziecka
17%

wychowywanie

dziecka w rodzinie

wielodzietnej
34%

podjecie przez
dziecko nauki w

szkole poza
miejscem rozpoczecia roku
zamieszkania szkolnego
14% 8%
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Tabela nr 11 - Struktura wydatkéw na swiadczenia rodzinne w 2025 r.

| Rodzaj §wiadczenia Liczba Swiadczen Kwota w z1
Zasitki rodzinne: 7233 821589
' w tym w ramach koordynacji | 263 30 977
Dodatki do zasitkéw 5385 533 361
rodzinnych
w tym w ramach koordynacji 116 9 257
Urodzenie dziecka 25 25000
| Opieka nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu 77 26 922
.~ wychowawczego
Samotnego wychowywania 448 89339
dziecka
w tym w ramach koordynacji 0 B 0
Kszta%ce;na i rehabilitacji 906 93 503
dziecka niepelnosprawnego
Rozpoczecia roku szkolnego 855 41 677
w tym w ramach koordynacji 17 1700
Podjecie przez dziecko nauki
w szkole poza miejscem 1056 74 924
. zamieszkania i B
Wychowywanie dziecka w 2018 181 996
rodzinie wielodzietnej
_ .. 59 5605
' w tym w ramach koordynacji | n
Zasitki rodzinne z dodatkami 12 618 1354 950
w tym w ramach koordynacji | 361 40 234
Zasilki pielegnacyjne w tym 7 006 1512176
~ w ramach koordynacji 73 15 756
~ Swiadczenia pielegnacyine | 1 649 5497 335
Specjalny zasilek opiekunczy 12 7 440
Swiadczenia opiekunicze 8 667 7016 951
w tym w ramach koordynacji 116 157 097
Jednorazowa zapomoga z
tytulu urodzenia dziecka ] - 41000
$wiadczenie rodzicielskie 394 359297
w tym w ramach koordynacji 19 18 097
Swiadczenia rodzinne razem | 21720 8772 198
w tym w ramach koordynacji 496 215428




Tabela nr 12 - Liczba decyzji w sprawie Swiadczen rodzinnych

Liczba decyzji wydanych w sprawach $wiadczen rodzinnych 1297

= = |
Liczba decyzji odmownych 42
Liczba wydanych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w tym: 9
Pozostawiajgcych w mocy decyzj¢ organu 6
7mieniajacych decyzje organu wiasciwego ! 2
Uchylajacych decyzje organu wiasciwego i przekazujgcych sprawe do 2

ponownego rozpatrzenia

3.8. Realizacja $wiadczen wychowawczych (500+)

Warunki nabywania prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz zasady jego
przyznawania i wyplacania okresla ustawa o pomocy pafstwa w wychowywaniu dzieci
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1576) tzw. ustawa 500+. Jej celem jest czgsciowe pokrycie
wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym zopieka nad nimi i
zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Ustawa 500+ weszla w zycie 01 kwietnia
2016 r. Burmistrz realizuje zadania dotyczace $wiadczenia wychowawczego jako
zadanie z zakresu administracji rzadowej. Swiadczenie wychowawcze i koszty jego
obstugi s3 finansowane w formie dotacji celowej z budzetu pafistwa.

Zgodnie z ustawg 500+ $§wiadczenie wychowawcze przystuguje obywatelom
polskim oraz wskazanym w niej kategoriom cudzoziemcow - przede wszystkim tym,
w odniesieniu do ktérych wynika to z przepisow o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego lub  wiagzacych Polske dwustronnych —umow
miedzynarodowych o zabezpieczeniu spolecznym. Prawo do $wiadczenia
wychowawczego przewidziano dla: matki, ojca, opiekuna faktycznego dziecka (czyli

osoby faktycznie opiekujgcej si¢ dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu

46



opiekuniczego z wnioskiem o jego przysposobienie) albo opiekuna prawnego dziecka,
do dnia ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.

Od 01 lipca 2019 r. na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy
o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci oraz niektérych innych ustaw swiadczenia
wychowawcze przyznawane sa bez wzgledu na wysokos¢ dochodu rodziny — na kazde
dziecko w rodzinie do ukonczenia 18. roku zycia.

Lacznie za analizowany rok 2025 wyplacono 249 $§wiadczen wychowawczych, w
tym w ramach koordynacji zabezpieczenia spotecznego 246 swiadczen, na tgczng kwotg
120 720 z! w ramach koordynacji. Wydano 8 decyzji administracyjnych oraz 1
informacji o przyznaniu $wiadczenia. Przyj¢to do realizacji 117 decyzji Wojewody
Pomorskiego w ramach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego, w tym 54
decyzji i informacje przyznajace, 37 odmoéw i 3 decyzje o zwrocie nienaleznie
pobranych swiadczen.

Nowelizacja ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2407, z pézn. zm.) ustalita, ze swiadczenia wychowawcze od 1 czerwca
2022 r. wyplacane sg przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Wnioski o §wiadczenie
wychowawcze sktadane byly do 31 grudnia 2021 r. w gminie (za okres $wiadczeniowy,
ktory trwat do 31 maja 2022 r.). Prawo do swiadczenia ustali gmina albo wojewoda, gdy
do $wiadczenia stosuje si¢ unijne przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego. Gminy kontynuowaly wyplaty swiadczen przyznanych na okres do
31 maja 2022 r.

Od 01 czerwca 2022 r. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Miastku
realizuje jedynie wyplaty $wiadczen wychowawczych oraz prowadzi postgpowania
w przypadkach, gdy zachodzi do zastosowania przepiséw o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w sprawie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczenia

wychowawczego na okres do dnia 31 maja 2022 r.
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3.9. Realizacja §wiadczen z funduszu alimentacyjnego

Zaliczka alimentacyjna

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U. z 2023 poz. 1993, z p6zn. zm.), Sekcja
Swiadczefi Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego prowadzi nadal egzekucjg
naleznosci z tytutu wyplaconych zaliczek alimentacyjnych - az do ich zaspokojenia na
podstawie dotychczasowych przepisow.

Zatem dotychczasowe przepisy maja rowniez zastosowanie do sposobu podziatu
wyegzekwowanych od diuznika alimentacyjnego, naleznosci z tytulu wyplaconej
zaliczki alimentacyjnej.

Tym samym kwoty wyegzekwowanych z tego tytulu naleznosci podiegaja zwrotowi

do budzetu panstwa w czesci okreslonej w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 22 kwietnia

2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej

(Dz. U. Nr 86, poz. 732 ze zm.), tj. w wysokosci 50% wyegzekwowanych od diuznika

naleznosci z tvtulu wyplaconej zaliczki alimentacyinej. za$§ pozostala ich czeS¢ jest

dochodem wlasnym gminy.
W roku 2025 na rzecz splaty zadluzenia dtuznikéw alimentacyjnych z tytulu

wyplaconych zaliczek alimentacyjnych odnotowano kwote 43 478,16 z1.

Przyznawanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sg na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 79, z p6zn. zm.).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

- obywatelom polskim;

- cudzoziemcom:

a) jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita polskg uméw dwustronnych
o0 zabezpieczeniu spolecznym,

b) przebywajacych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na

pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okoliczno$cia, o ktérej mowa w art. 186 ust. 1
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pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 519,
Z péZn. zm.),

¢) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z uzyskaniem
statusu uchodzcy lub ochrony uzupehniajgce;.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobom, o ktérych mowa w
ust. 1 jezeli zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
$wiadczeniowy, w ktérym otrzymujg $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba
ze dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco
ustalonych aliment6ow, jednakze w kwocie nie wyzszej niz 1 000 zi miesi¢cznie.

Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od
spetnienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przyshigiwaly w 2025 r., jezeli
dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekraczat kwoty 1 209 zi.

W przypadku gdy dochéod rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie przekracza
kwote, o ktérej mowa powyzej o kwote nie wyzsza niz kwota $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystugujacego danej osobie uprawnionej w okresie $wiadczeniowym,
na ktory jest ustalane prawo do tego $wiadczenia, Swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego przystuguje w wysokosci roznicy miedzy kwota Swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego przystugujacego danej osobie uprawnionej a kwotg, o ktérg
zostal przekroczony dochédd rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie. W przypadku
gdy wysokos$é swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujacego danej osobie
uprawnionej, ustalona zgodnie z ust. 2a, jest nizsza niz 100 zl, $wiadczenie nie
przyshiguje.

Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentow
od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad, jezeli egzekucja okazala si¢ bezskuteczna.

Swiadczenia z funduszu alimentacyinego przystuguja osobie uprawnionej do

ukoniczenia przez nia 18 roku zvcia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole

wyzszei do ukonczenia przez nig 25 roku zycia. albo w przyvpadku posiadania orzeczenia

0 Znacznym stopniu niepetnosprawnosci - bezterminowo.
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Tabela nr 13 - Wydatki na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w 2025 r.

Wyszczegolnienie Liczba swiadczen Kwota w z1
Wyplacone $wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego e SLAG00

Tabela nr 14 - Liczba decyzji wydanych w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego w
2025 r.

Liczba wydanych decyzji w sprawie S$wiadczen z funduszu

. . 175
alimentacyjnego, w tym:

- stwierdzajacych nienaleznie pobrane $wiadczenia 6

Dzialania wobec dluznikow alimentacyjnych

Dziatania wobec dluznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2026 .
poz. 79, z p6zn. zm.) podejmuje organ wihasciwy diuznika tj. wojt, burmistrz lub
prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dluznika
alimentacyjnego.

Wspomniane powyzej dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych podejmowane
s3 na wniosek organu wlasciwego wierzyciela tj. wojta, burmistrza lub prezydenta
miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej, jesli:

1) osobie uprawnionej zostalo przyznane prawo do $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego;

2) osoba uprawniona do $wiadczenia alimentacyjnego od rodzica lub jej przedstawiciel
ustawowy ztozy do organu wlasciwego wierzyciela wniosek o podjecie dziatafi wobec
dtuznika alimentacyjnego.

Organ wlasciwy dtuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia
sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej diuznika alimentacyjnego, a takze jego
stanu zdrowia oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera
od niego o$§wiadczenie majatkowe.

Nastepnie organ wiasciwy dtuznika przekazuje komornikowi sadowemu informacje

majace wplyw na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, w szczegolnosci zawarte
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w wywiadzie alimentacyjnym oraz  os$wiadczeniu  majgtkowym  dluznika
alimentacyjnego.

W przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzac¢ si¢ ze swoich zobowiagzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wlasciwy dluznika zobowigzuje go do
zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujgcy pracy w przypadku braku
mozliwosci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny oraz informuje wlasciwy powiatowy
urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika.

Jezeli dluznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmoéwil:

1) ztozenia o§wiadczenia majgtkowego,

2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotny albo poszukujgcy
pracy,

3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu prZepiséw 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robét publicznych, prac na zasadach robét publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych.

Organ wlasciwy dluznika wszczyna postepowanie dotyczace uznania dluznika
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowiazan alimentacyjnych.

Decyzji 0 uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych nie wydaje si¢ wobec dluznika alimentacyjnego, ktory przez okres
6 miesiccy wywigzywal si¢ w kazdym miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych
w kwocie nie nizszej niz 50% kwoty biezaco ustalonych alimentow.

Jezeli decyzja o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢
od zobowiazan alimentacyjnych stanie sig¢ ostateczna, organ wlasciwy dtuznika kieruje
wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika, dotaczajac odpis tej decyzji,
oraz sktada wniosek o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 §1 ustawy z dnia

6.06.1997 r. - Kodeks karny.
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Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wiasciwemu
wierzyciela naleznosci w wysokosci $wiadczen wyplaconych z funduszu
alimentacyjnego osobie uprawnionej, facznie z ustawowymi odsetkami.

Odsetki sa naliczane od pierwszego dnia nastgpujacego po dniu wyplaty swiadczen
z funduszu alimentacyjnego, do dnia splaty.

Naleznosci przypadajace od dluznika alimentacyjnego z tytulu $wiadczen

wyptaconych z funduszu alimentacyjnego podlegaja Sciagnieciu wraz z odsetkami
w drodze egzekucji sadowej na podstawie przepisow o egzekucji Swiadczen
alimentacyjnych, z uwzglednieniem przepisow niniejszej ustawy.
Jezeli jest prowadzone postepowanie egzekucyjne w celu zaspokojenia roszczen osoby
uprawnionej tytutu alimentow, organ wiasciwy wierzyciela, ktéry wyptacat Swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, bedacy wierzycielem naleznosci, o ktérym mowa w ust. 3,
przyltacza si¢ do tego postgpowania. Organ, ktéry przylacza si¢ do postgpowania
egzekucyjnego, ma te same prawa co wierzyciel uprawniony z tytutu alimentow.

Organ wlasciwy wierzyciela przekazuje dluznikowi alimentacyjnemu:
1) informacje o przyznaniu osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
oraz 0 obowiazku zwrotu wraz z odsetkami naleznosci z tytulu $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego wyplaconych osobie uprawnionej;
2) informacje o wysokosci zobowigzan dtuznika alimentacyjnego wobec Skarbu
Panstwa z tytutu:
a) wyplaconych osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na
podstawie ustawy;
b) wyptaconych osobie uprawnionej na podstawie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r.
o postepowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. Nr 86, poz. 732 i Nr 164, poz. 1366) zaliczek alimentacyjnych;
¢) wyplaconych na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym
(Dz. U. z 1991 1. Nr 45, poz. 200 ze zm.) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Na podstawie art. 8a ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, organ

wlasciwy wierzyciela przekazuje do biura informacji gospodarczej informacje
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o zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktérych mowa

w art. 28 ust. 1 tej ustawy, w razie powstania zaleglosci za okres dluzszy niz 6 miesigcy.

Tabela nr 15 - Struktura odnotowanych wplat od diuinikow z tytulu zwrotéow na rzecz
zadtuzenia oraz ich podziat w 2025 r.

Kwoty zwrocone przez dluznikéw alimentacyjnych bez

| ustawowych odsetek 47520,09 Zh
. Przekazane na dochody wilasne gminy 99 102,67 zt
| Przekazane na dochody budzetu pafstwa 148 654,02 zt |
Odsetki ' 347 624,98 7zt
I— — — -
Wygaszone nalezno$ci dluznikéw alimentow z tytulu
. $wiadczen wyplaconych w zastepstwie alimentéw, z tego:
150 558 zt

naleznosci, ktore wygasly zgodnie z art. 28 ust. 3 (zgony
dhuznikow)

Tabela nr 16 - Podejmowanie dziatania wobec diuznikow alimentacyjnych w 2025 r.

Wyszczegolnienie Liczba
T i
Przeprowadzone wywiady alimentacyjne 13 ‘
Zobowigzania dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ jako osoba
A 2
bezrobotna lub poszukujaca pracy
SR - ] -
Skierowanie informacji do Starosty o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika 6
i alimentacyjnego
Zlozenie wniosku o $ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 §1 Kk 7
Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 4
Skierowanie wniosku do Starosty o zwrot zatrzymanego prawa jazdy 2
Decyzje uznajace dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych 8
Decyzje dotyczgce umorzenia postgpowania w sprawie uznania dtuznika za 5
uchylajgcego si¢ od zobowiazan alimentacyjnych |
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Przekazanie informacji o zadtuzeniach dtuznikéw alimentacyjnych z tytutu
wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczek 103 |
' alimentacyjnych do BIG

Liczba wnioskow do komornikéw sgdowych o wszezecie/przylaczenie ‘
naleznosci dhuznikow alimentacyjnych z tytutu wyptacanych swiadezen z 88
funduszu alimentacyjnego do egzekucji sadowej - ‘

PODSUMOWANIE
W roku 2025 Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego przyznata

1 642 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, na taczng kwote 817 405 zl.

Z tytutu nienaleznie pobranych $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego odzyskano
kwote w wysokosci 1 958 zl.

Na poczet splaty zadtuzenia z funduszu alimentacyjnego przekazano bezposrednio
od dluznikéw, jak réwniez za posrednictwem komornikéw sadowych kwote
w wysokosci 595 381,67 zi, w tym na odsetki — 347 624,98 zl, natomiast wysokosé

kwoty przekazanej na dochody wlasne gminy wyniosla: 99 102,67 zl.

Skierowano 103 wnioski do komornikow sgdowych o wszczecie/przylaczenie do
postepowania egzekucyjnego naleznosci dluznikéw alimentacyjnych z tytulu
wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Lacznie w sprawach $wiadczefi z funduszu alimentacyjnego wydano 175 decyzji,
oraz 6 stwierdzajace nienaleznie pobrane Swiadczenia.

Do Biur Informacji Gospodarczych tj. Informatora, Krajowego Rejestru Diugdw,
Krajowego Biura Informacji Gospodarczej, Rejestru tuznikow ERIF BIG, Krajowej
Informacji Dhugéw Telekomunikacyjnych BIG SA co 14 dni aktualizowany jest
i przekazywany stan zadluzenia dluznikéw alimentacyjnych zarejestrowanych

w tutejszej Sekcji, u ktorych zadluzenie powstato za okres dtuzszy niz 6 miesigey.
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3.10. Karta Duzej Rodziny

Z dniem 01 stycznia 2015 roku weszla w Zycie ustawa o Karcie Duzej Rodziny
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1512).

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych
uprawnien dla rodzin 3+ zar6wno w instytucjach publicznych, jak iw firmach
prywatnych. Jej posiadacze moga korzysta¢ z katalogu oferty kulturalnej,
rekreacyjnej czy transportowej na terenie calego kraju. Posiadacze karty ulatwia
duzym rodzinom dost¢p m.in. do rekreacji oraz obniza koszty codziennego zycia.

Karta przystuguje niezaleznie od uzyskiwanych dochodéw rodzinom z co
najmniej trojka dzieci:

e w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,

e  wwieku do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w szkole
lub szkole wyzszej,

. bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujacych si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Od 01 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przyshiguje
wszystkim rodzicom oraz malzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na
utrzymaniu lgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze
rodzica zastepczego lub osobe¢ prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Spersonalizowana Karta wydawana jest bezplatnie kazdemu cztonkowi rodziny
wielodzietnej spelniajgcej ww. warunki. Rodzice, przez ktorych rozumie si¢ takze
rodzicow zastepczych lub osoby prowadzace rodzinny dom dziecka, moga korzysta¢
z karty dozywotnio, dzieci — do 18 roku zycia lub do ukoficzenia nauki w szkole lub
szkole wyzszej, maksymalnie do osiggnigcia 25 roku zycia. Osoby posiadajgce
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci otrzymujg
Karte na czas trwania orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Karta przyznawana jest dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastepczej
(formami rodzinnej pieczy =zastgpczej sa: rodzina, zastepcza, spokrewniona,

niezawodowa, zawodowa w tym zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
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i zawodowa specjalistyczna oraz rodzinny dom dziecka) na czas umieszczenia w danej
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.

W 2025 r. ztozono 44 wnioskéw o przyznanie Karty Duzej Rodziny dla nowej
rodziny, 15 wnioskéw o uzupelnienie rodziny, 7 wnioskow o przedtuzenie karty oraz
wydano 4 duplikaty Kkart.

Wydano 124 tradycyjne Karty oraz 133 elektronicznych.

3.11. Realizacja dodatkéw mieszkaniowych

Osrodek realizuje zadania wynikajace z Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1335).

O dodatek mieszkaniowy ubiegajg si¢ przede wszystkim osoby samotne, starsze,
rodzice samotnie wychowujace dzieci i rodziny w gospodarstwach wieloosobowych,
bardzo czesto korzystajace z innych form pomocy spolecznej. Dodatek mieszkaniowy

przyznawany jest na okres 6 miesi¢cy.

Kryterium dochodowe uprawniajace do ubiegania si¢ o dodatek mieszkaniowy do
miesigca lutego 2025 roku sredni miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny nie
moze przekraczaé 2.862,19 zl oraz 2.146,64 zi w gospodarstwie wieloosobowym (40%
i 30% przecigtnego wynagrodzenia). Natomiast od miesigca marca 2025 roku $redni
miesieczny dochéd na jednego czionka rodziny nie moze przekraczaé 3.272,69 zi oraz
2.454,52 zt w gospodarstwie wieloosobowym (40% i 30% przecigtnego
wynagrodzenia).

W okresic od stycznia do grudnia 2025 r. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej przyznat 294 dodatki mieszkaniowych na kwotg 581 083,63 zi

Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego ksztaltowata si¢ w kazdym przypadku
indywidualnie.

Minimalna wysoko§é dodatku mieszkaniowego do konca miesigca stycznia 2025 roku
wynosita 35,78 zl, natomiast minimalna wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego od
miesigca lutego 2025 roku wynosita 40,91 zi. Maksymalna wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego wynosi 70% wydatkéw przypadajacych na normatywna powierzchnig
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uzytkowa zajmowanego lokalu. Kwota ta jest ustalana indywidualnie i nie ma jednej

sztywnej, maksymalnej sumy.
3.12. Pomoc materialna dla uczniow

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Miastku realizuje zadanie
wynikajace z zapiséw ustawy o systemie oswiaty tj. przyznaje pomoc materialng

o charakterze socjalnym dla uczniéw z terenu miasta i gminy Miastko.

Stypendia szkolne/zasitek szkolny przyznawane s3 na podstawie Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z pdzn. zm.) oraz
uchwatly Rady Miejskiej w Miastku NR LXXI11/649/2024 z dnia 1 marca 2024 roku
w sprawie Regulaminu udziclania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy Miastko.

Stypendia majg za zadanie umozliwi¢ uczniom uzyskanie pomocy materialnej, ktéra ma
na celu zmniejszenie réznic w dostepie do edukacji, umozliwienie pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspieranie edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna przyshuguje:

1. Uczniom szk6t publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkoty publiczne;j
dla mlodziezy i dla dorostych oraz shlichaczom publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykowych do czasu ukonczenia
ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

L. Wychowankom publicznych i niepublicznych o$rodkéw umozliwiajagcym
dzieciom i mtodziezy uposledzonej w stopniu glebokim, a takze ze sprz¢zonymi
niepelnosprawno$ciami realizacj¢ odpowiednio obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki - do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki.

2. Uczniom szkoét niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkét publicznych
dla mlodziezy i dla dorostych do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki
oraz stuchaczom niepublicznych kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich

kolegiow jezykow obcych do czasu ukofczenia.
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Warunki przyznawania stypendium szkolnego:

1. Warunkiem ubiegania si¢ o stypendium jest trudna sytuacja materialna rodziny
ucznia, wynikajaca z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci
gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub
dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiej¢tnosci wypekiania funkcji
opiekuniczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

2. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia ubiegajacego si¢
o stypendium szkolne nie moze przekracza¢ kwoty okreslonej w przepisach art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej / 823,00 zl netto/ na osobg
w rodzinie. Dochdd obliczany jest na podstawie Ustawy o pomocy spolecznej.

Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek:

« rodzicow niepetnoletniego ucznia,

» pelnoletniego ucznia,

» dyrektora szkoly.

Stypendia szkolne przyznane na okres od stycznia do czerwca 2025 r.

» 119 stypendia uczniom szk6t podstawowych w Iacznej wysokosci 88.554,00 zt

« 57 stypendia uczniom szk6t ponadpodstawowych w tacznej wysokosci 40.410,00 zt

« 2 stypendium innym uczniom (np. oérodki rewalidacyjno-wychowawcze) w kwocie

1.656,00 zi

Zasilki szkolne przyznane na okres od styczmia do czerwca 2025 r

» 13 zasitkéw w tacznej kwocie 6.110,00 zi.

Ogolnie w okresie od stycznia do czerwca 2025 roku przyznano 178 stypendiow

szkolnych na taczng kwotg 130.620,00 zt oraz 13 zasitkéw szkolnych na taczng kwote

6.110,00 zt. Eacznie na stypendia i zasitki w tym okresie wydano 136.730,00 z1.

Jednorazowa wysoko$¢ stypendium za okres styczen-czerwiec 2024 roku ksztattowata

sie w przedziale od 630,00 zt do 1.026,00 z.
Stypendia szkolne przyznane na okres od wrzesnia do grudnia 2025 r.
« 139 stypendia uczniom szkot podstawowych w tacznej wysokosci 87.538,00 zt

« 48 stypendia uczniom szkét ponadpodstawowych w tacznej wysokosci 28.134,00 zi
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« 1 stypendium innym uczniom (np. osrodki rewalidacyjno-wychowawcze) w kwocie

530,00 zi

Ogolnie w okresie od wrzesnia do grudnia 2025 roku przyznano 188 stypendiow
szkolnych na tgczng kwote 116.202,00 z1.

Jednorazowa wysokos¢ stypendium za okres wrzesien-grudzien 2025 roku ksztattowata

si¢ w przedziale od 530,00 zt do 928,00 zi.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miastku w roku 2025 wyplacit
$wiadczenia z przeznaczeniem dla 379 uczniow w wysokosci 252.932,00 zt (kwota
otrzymana z Urzedu Wojewodzkiego 202 345,60 zi, natomiast 50 586,40 zi to wklad
wiasny gminy).

3.13. Program ,czyste powietrze”

Program ,,Czyste powietrze” jest pierwsza ogolnokrajowa inicjatywa walki ze
smogiem. Realizowany jest przez Wojewddzkie Fundusze Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej. W jego ramach mozna przeprowadzi¢ termomodernizacje
budynkéw, np. wykonaé termoizolacje lub wymieni¢ stolark¢ okienng i drzwiowg na
bardziej energooszczedng. Z dofinansowania mozna skorzysta¢ w celu wymiany
starych, wysokoemisyjnych kottow weglowych na ekologiczne Zrédla energii, np.
pompe ciepla, instalacje fotowoltaiczng, kolektory sloneczne, rekuperacje czy
wykonanie instalacji centralnego ogrzewania. Dodatkowo mozna przeprowadzic
kompletny audyt energetyczny wykazujacy rzeczywiste zapotrzebowanie budynku na
energi¢ cieplng.

Dnia 01 pazdziernika 2020 r. w Zycie weszly zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia
2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 647, z p6zn. zm.), ktore
nakladajag na gminy obowigzek wydawania zaswiadczenn o wysokoSci przecigtnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego czilonka gospodarstwa domowego

dla potrzeb uczestnictwa w programie ,,Czyste powietrze”.
Do ustalania wysokosci przecig¢tnego miesigcznego dochodu, stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 1.

poz. 1208, z p6Zn. zm.).
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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miastku przyjat 72 wnioski
i wydat 72 za$wiadeczeh o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa

w programie ,,Czyste powietrze”.

3.14. Realizacja ustaw zwigzanych z wsparciem gospodarstw domowych
w zwigzku ze wzrostem cen
Bon cieptowniczy to rzgdowe wsparcie finansowe realizowane na podstawie ustawy
z dnia 12 wrzeénia 2025 r. o bonie cieplowniczym oraz o zmianie niektérych ustaw
w celu ograniczenia wysokos$ci cen energii elektrycznej (Dz.U. z 2025 r. poz.1302)
w wysokosci od 500 zt do 1750 zi dla gospodarstw o niskich dochodach
(do 3272,69 zios. jednoosobowe, 2454,52 zi/os. wieloosobowe), korzystajacych z
ciepla systemowego. Przystuguje, gdy cena ciepta netto przekracza 170 z/GJ, co jest
rekompensata za wygas$niecie cen maksymalnych. Wnioski sklada si¢ w gminie
(2025 r. oraz 2026 r.) od 3 listopada 2025 r. do 15 grudnia 2025 r. za okres od 1 lipca
2025 r. do 31 grudnia 2025 1.
Stosownie do art.3 ust. 2a wyzej cyt. ustawy w przypadku wnioskéw o wyptate bonu
cieptowniczego, gdy na obszarze gminy:
1) nie funkcjonuje system cieplowniczy, z ktérego dostarczane jest ciepto do
gospodarstw domowych, albo

2) iednoskladnikowe ceny ciepla netto. opublikowane zgodnie z ust. 10. nie

przekraczaja 170 zZV/GJ netto

- wojt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie do 20 czerwca 2026 r., zamieszcza

na stronie internetowej urzedu gminy lub w sposob zwyczajowo przyjety informacje
o zaistnieniu powyzszych okolicznosci.

Zgodnie z art.3 ust. 2b wyzej cyt. ustawy wniosek o wyptate bonu cieptowniczego
ztozony pomimo zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2a, pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Na terenie Gminy Miastko jednoskladnikowe ceny ciepla netto wynosza
maksymalnie 113,76 zZ/GJ i tym samym mieszkancy Gminy Miastko nie nabywaja

prawa do bonu cieplowniczego.
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IV. DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

W zwigzku z obowigzujaca ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o Przeciwdzialaniu
Przemocy Domowej i z wejSciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnie 2023 r. roku w sprawie procedury ,Niebieskiej karty” oraz wzordéw
formularzy ,,Niebieska karta” na tereniec Gminy Miastko funkcjonuje zostal powotany
Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Miastko.

W skitad zespolu wchodzg przedstawiciele:

- jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej,

- Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- policji,

- o$wiaty,

- ochrony zdrowia,

- sgdu rejonowego.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych instytucji, laczgca swojg
wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z instytucji, ktérg reprezentuja,
podejmujaca wspolprace i skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy
osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatanie zjawisku przemocy na terenie gminy
Miastko.

Do dziatafi Zespolu nalezy ingerowanie i koordynowanie dziatan instytucji
zajmujgcych si¢ przemoca poprzez:

— diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym;

— inicjowanie dzialan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych
na celu przeciwdzialanie przemocy domowej i powierzenie ich wykonania
wiasciwym podmiotom;

— inicjowanie dzialan w stosunku do 0séb doznajacych przemocy domowej oraz
0s6b stosujacych przemoc domows;

— opracowanie projektu gminnego programu przeciwdzialania przemocy domowe;j
oraz ochrony 0sob doznajacych przemocy domowej;

— rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach

udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,
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— powolywanie grup diagnostyczno-pomocowych i biezace monitorowanie
realizowanych przez nie zadafi;

— monitorowanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

— kierowanie osoby stosujacej przemoc domowg do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym dla osob stosujacych przemoc domowg lub programie
psychologiczno-terapeutycznym dla oséb stosujacych przemoc domowa;

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. do Przewodniczacego Zespotu dostarczono

32 ,,Niebieskich kart” w tym 5 sporzadzonych przez pracownikéw socjalnych,
23 sporzadzonych przez policjantéw z Komisariatu Policji, 5 przez pracownikow
o$wiaty i 1 sporzadzona przez pracownika ochrony zdrowia.

W 2025 r. odbylo sie 128 posiedzef grup diagnostyczno-pomocowych. Spotkania
odbywaly sie w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miastku
w specjalnie przystosowanym na ten cel pokoju. Zapraszano osoby, wskazane jako
dotkniete przemocg domowg oraz wzywano osoby, wskazane jako stosujgce przemoc
domowa. Spotkania organizowane byly w taki sposob, aby zagwarantowaé osobie
doznajacej przemocy poczucie bezpieczenstwa i nie narazac jej na kontakt ze sprawca.
Podczas spotkan informowano osobg dotknicta przemocg o przystugujacych jej prawach
i instytucjach pomocowych oraz ustalano indywidualny plan pomocy, wrgczano
broszury informacyjne.

Monitoring 0s6b objetych procedura w wigkszosci przypadkow realizowany byl
w sposob tradycyjny jak rowniez korzystajgc ze zdalnych sposobow komunikacji,
wywiadéw telefonicznych. Stuzby staraly si¢ otoczy¢ opieka osoby doznajace
przemocy w rodzinie, aby mialy poczucie, ze mogg liczy¢ na pomoc shuzb i instytucji
na co dziea zajmujacych problematyka przeciwdzialania przemocy. Przeprowadzono
liczne rozmowy wspierajgco-monitorujgco- informujgce z ofiarami przemocy. Co
istotne, wobec o0s6b uczestniczacych w procedurze
. Nicbieskie Karty” przez okres 9 miesigcy po zakoficzeniu procedury grupy
diagnostyczno- pomocowe prowadzily dziatania monitorujgco wspierajace, polegajace

w szczegdlnosei na analizie i ocenie sytuacji tych osob.
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W 2025 r. zakoficzono 5 procedur ,,Niebieskie Karty” z czego:

a) 5 procedur zakoficzono na podstawie § 18 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” - wobec ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
domowe;j.

b) 0 zakonczono na podstawie § 18 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoroéw formularzy
,.Niebieska Karta” - wobec rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

W usprawnieniu systemu interwencji i wsparcia rodziny ogromne znaczenie majg
placowki o$wiatowo-wychowawcze z terenu naszej gminy. Pracownicy szkét i swietlic
zapoznawani byli z przebiegiem procedury ,Niebieskie Karty”, a w niektorych
przypadkach, gdy w rodzinach dotknig¢tych przemoca wystepowaly dzieci w wieku
szkolnym do grup diagnostyczno pomocowych powotywano pedagogéw szkolnych.
Opinie dotyczace tych dzieci, sporzadzane przez wychowawcow i pedagogow,
stanowily cenne zrodlo informacji na temat sytuacji rodzinnej, pozwalaly na
zaplanowanie odpowiednich dziataf.

Dzialania podejmowane przez pracownikow socjalnych w  obszarze
przeciwdzialania przemocy pozwolily wielu rodzinom na zmiang¢ sytuacji. Tam, gdzie
mimo intensywnej pracy nie udato si¢ zatrzymaé przemocy, udawalo si¢ przynajmniej
zlagodzi¢ jej skutki. Osoby doznajace przemocy zostaly wyposazone w wiedzg
z zakresu przystugujagcych im praw, korzystaly z poradnictwa specjalistycznego
w placéwkach wskazanych przez OPS. Nabycie dodatkowych kompetencji nauczyto
je stawiania granic, dbania o swoje bezpieczenstwo, upominania si¢ o respektowanie ich
praw. Nie czujg si¢ juz odpowiedzialne za zachowania sprawcow, nie usprawiedliwiajg
ich, nie szukaja w sobie winy za agresje partner6w czy partnerek. Osoby
te niejednokrotnie sygnalizowaly, ze ich funkcjonowanie zmienia si¢, bo zaczely
wierzy¢, ze ich los nie jest obojetny ludziom i otrzymaly konkretne i profesjonalne
wsparcie i pomoc ze strony stuzb pracujacych w obszarze przeciwdzialania przemocy

domowej.
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Rozwiazywanie probleméw przemocy domowej wymaga od pracownikoéw socjalnych
pracy ze wszystkimi cztonkami rodzin. Najwigksza uwage skierowano na dzieci i osoby
starsze. Poniewaz bezpieczenstwo os6b zaleznych jest scile zwigzane $wiadomoscia
ich opiekunéw, pracownicy socjalni podejmujg dziatania w celu zwigkszenia ich
kompetencji i poczucia odpowiedzialnosci.

W celu petnego rozpoznania sytuacji rodzin i wlasciwego monitoringu, pracownicy
M-GOPS w Miastku $cisle wspolpracujg z policja i przedstawicielami innych instytucji

i placowek dziatajacych w obszarze przeciwdzialania przemocy domowe;.
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V. REALIZACJA PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA POMOC
ZYWNOSCIOWA A LATA 2021-2027

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miastku jest lokalng organizacjg
partnerska kwalifikujaca i wydajaca zywno$¢ pozyskana z Banku Zywnosci w Pile.
Wdawal rowniez skierowania do organizacji partnerskiej Caritas Polska w ramach
Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa 2021-2027
wspotfinasowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus — Podprogram 2024,
ktorego gtéwnym celem jest zapewnienie najubozszym mieszkancom Polski pomocy
zywnosciowej oraz uczestnictwo w dziataniach w ramach $rodk6w towarzyszacych.
Cele szczegétowe programu, to organizacja i koordynacja dystrybucji pomocy
zywnosciowej, przekazanie artykulow spozywczych osobom zakwalifikowanym do
otrzymania pomocy Zywnosciowej zgodnie z zasadami POPZ oraz prowadzenie dziataf
w ramach s$rodkéw towarzyszacych wsréd osOb najbardziej potrzebujgcych
zakwalifikowanych do objecia pomocag zywno$ciowa, majacych na celu wigczenie
spoteczne.

Tutejszy Osrodek realizowal ,Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywno$ciowg 2021-2027” Podprogram 2024 w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, ktorego celem jest wparcie os6b i rodzin w najtrudniejszej sytuacji
materialnej. Podprogram 2024 realizowany byt w okresie od lutego 2025 r. do listopada
2025 r. Pomoc zywnosciowa trafita do 867 oséb z terenu Gminy Miastko.
Pracownicy Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Miastku wydali
wczesniej zakwalifikowanym osobom prawie 37 ton zywnosci w 2 518 paczkach
zywnosciowych. Wydawano rowniez produkty przekazane bezposrednio przez Pilski
Bank Zywnosci.
Osoby potrzebujace otrzymaty bezplatnie artykuly spozywcze:

v' groszek z marchewka 2 kg
koncentrat pomidorowy 1,12 kg
dzem truskawkowy 1,50 kg

makaron jajeczny $widerki 3 kg

DN N NN

maka pszenna 4 kg
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Wydawano réwniez produkty przekazane bezposrednio przez Pilski Bank ZywnoSci.

kasza jeczmienna 2 kg

ptatki owsiane 1,5 kg

herbatniki maslane 0,60 kg

kawa zbozowa rozpuszczalna 0,40 kg
mleko UHT 71,

ser podpuszczkowy dojrzewajacy 1,20 kg
szynka wieprzowa mielona 1,50 kg
szynka drobiowa 1,50 kg

pasztet wieprzowy 0,64 kg

szprot w oleju 0,85 kg

cukier bialy 4 kg

mi6d nektarowy wielokwiatowy 0,80 kg
olej rzepakowy 4 1

fasolka po bretonisku 2 kg
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VI. POZOSTALA DZIALALNOSC OSRODKA

Pracownicy socjalni w 2025 r. oprocz przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych
na potrzeby pomocy spotecznej oraz innych instytucji, przyznawania pomocy W w/w
formach pomagali w zatatwianiu spraw urzgdowych, kompletowaniu i sktadaniu
dokumentow dla celéw ustalenia niepelnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci,
kompletowali dokumenty dla 0s6b ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domach pomocy
spotecznej, osrodkach rehabilitacyjnych, hospicjach i zakladach opiekuficzo-
leczniczych, interweniowali w sprawach kryzysowych w rodzinie, a takze prowadzili
prace socjalng z rodzinami. Dodatkowo zawierane byty kontrakty socjalne z rodzinami.

Dodatkowo koordynator do spraw ustug opiekunczych pomagal w wypehianiu
dokumentéw niezbednych do uzyskania $wiadczenia wspierajacego z ZUS wielu
osobom z niepelnosprawnoscig z terenu calej gminy, czesto niebedgcymi
podopiecznymi M-GOPS w Miastku.

W trudniejszych sprawach pomoc prawng i psychologiczna dla podopiecznych
Osrodka swiadczyt radca prawny i psycholog zatrudniony w Miejsko - Gminnej Komisji
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Praca socjalna to gléwnie poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, zalatwianiu
spraw alimentacyjnych i rozwodowych, kierowanie na leczenie odwykowe
i uczestnictwo w grupach wsparcia, nadzor nad prawidlowoscia sprawowanej wladzy
rodzicielskiej i kierowanie do sadéw wnioskow o jej nieprawidlowym wypehianiu.

Niezmiernie waznym czynnikiem w pomocy spotecznej tutejszego Osrodka jest
biezaca i aktywna wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz aktywacja zawodowa
naszych petentow.

Przez caty rok Osrodek posredniczyt w przckazywaniu uzywanych mebli i sprzgtu
gospodarstwa domowego potrzebujagcym rodzinom klientéw pomocy spoleczne;.

W okresie zimowym pracownicy socjalni wspélnie ze Straza Miejska
monitorowali miejsca pobytu bezdomnych na terenie Gminy udzielajgc informacji o
mozliwosci uzyskania pomocy w postaci schronienia w Noclegowni dla Bezdomnych

Mezczyzn, skorzystania z kapieli, cieplej odziezy oraz gorgcego positku.
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Dla potrzeb Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie sporzadzono 89
opinii i protokoléw u rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej.

Wydano 423 skierowania uprawniajagce do skorzystania z pomocy w formie
zywnosci z ,,Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027”
Podprogram 2024 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Zywno$é
mieszkancom Gminy Miastko dystrybuowana byla bezposrednio przez pracownikow
osrodka.

Sporzadzono 36 kart informacyjnych na potrzeby zwolnien z podatkéw i innych
umorzen.

Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Miastku realizowal program
»Asystent Osobisty Osoby z Niepelnosprawnoscia” — edycja 2025, ze Srodkow
Funduszu Solidarno$ciowego w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny i
Polityki Spoteczne;j.

Warto$¢ otrzymanej kwoty na realizacje zadania wyniosta 633 793,04 z1.

Celem Programu byla poprawa jako$ci Zycia os6b niepelosprawnych z terenu
Gminy Miastko, w szczegolnosci poprzez umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego
zycia, wsparcie osob niepelnosprawnych oraz zapewnienie pomocy adekwatnej do
potrzeb, pomocy w zakresie uczestnictwa osob niepelnosprawnych w wydarzeniach
zycia spotecznego, kulturalnego, rozrywkowego lub sportowego.

Adresatami programu byli:

e dzieci do 16 r.z. z orzeczeniem o niepelmosprawnosci {gcznie ze wskazaniami
koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osobiec w zwigzku ze
znaczne ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
stalego wspohludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji, edukacji.

« osoby niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu

znacznym, umiarkowanym lub traktowane na réwni.
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Ustugi asystenta byly realizowane na terenie gminy Miastko przez 42 asystentow
dla 42 0s6b z niepelnosprawnoscia, od marca 2025 r. do grudnia 2025 r. Zrealizowani
Iacznie 11 428 godzin, na kwote 633 793,04 z1.

Ustugi asystenta w szczegdlnosci polegaly na:

+ wykonywaniu czynnosci dnia codziennego dla uczestnika Programu,

e wyjsciu, powrocie, dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez
uczestnika miejsca,

o zalatwieniu spraw urz¢dowych,

« korzystaniu z dobr kultury (np.: muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy),

« zaprowadzaniu dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do placowki oswiatowej
lub przyprowadzaniu ich z niej.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Miastku przystgpit réwniez do
Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja
2025. Gléwnym celem Programu bylo wsparcie cztonkéw rodzin lub opickunow
sprawujacych bezposrednia opieke nad osobami niepetnosprawnymi poprzez
umozliwienie uzyskania doraZnej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki
wytchnieniowej, tj. odcigzenie od codziennych obowigzkéw taczacych si¢ ze
sprawowaniem opieki nad osoba z niepelnosprawnoscig przez zapewnienia czasowego
zastepstwa w tym zakresie. Dzieki temu wsparciu, osoby zaangazowane na co dzien
w sprawowanie opieki nad osoba z niepelnosprawnoscia dysponowaé bedg czasem,
ktéry moga przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracjg, jak réwniez na zatatwienie
niezbednych spraw zyciowych. Ustugi opieki wytchnieniowej moga stuzy¢ rowniez
okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepelnosprawnoscig w sytuacji, gdy
czlonkowie rodzin lub opiekunowie z réznych powodow nie bedg mogli wykonywac
swoich obowiagzkow.

Z Programu w 2025 1. skorzystato 15 oso6b na kwotg 166 361,96 zi.

Osrodek przy realizacji poszczegolnych zadah wspolpracowal z wieloma
podmiotami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. Wsrod najwazniejszych
podmiotéw, z ktérymi prowadzona jest regularna wspétpraca nalezg w szezeg6lnosci:

. szkoty,

69



*  policja,

e  sad rejonowy (wydzial rodzinny i nieletnich),

e  kuratorzy sadowi,

e  Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych,
e soltysi,

e  placowki opieki zdrowotnej,

. lekarze rodzinni,

e  pielegniarki sSrodowiskowe,

. Zarzad Mienia Komunalnego,

e  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie,

. Prokuratura Rejonowa Miastku,

e  Powiatowy Urzad Pracy w Miastku,

e  Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Miastku.

Zorganizowano jak co roku piknik integracyjny ,,Dzien z wedka” (14 edycja), ktory
odbyt sie nad jeziorem w Wolczy Wielkiej. Uczestnikami imprezy byly osoby
niepelosprawne z Gminy Miastko (m.in. z Srodowiskowego Domu Samopomocy
z Miastka). Program obejmowat: zawody wedkarskie, wystepy uczestnikow, pieczenie
kietbasek na ognisku oraz stodki poczgstunek. Laureaci wspomnianych konkurséw byli
obdarowywani pucharami, dyplomami i nagrodami, ktore zostaly zakupione lub
przekazane z datkéw zebranych przez pracownikéw M-GOPS w Miastku od lokalnych
darczyncow.

Pracownicy Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Miastku oraz
wolontariusze pod patronatem Pilskiego Banku Zywnosci w Pile aktywnie uczestniczyli
w kwietniowej i listopadowej zbiorce zywnosci.

Podczas zbiorki zywnosci w czterech sklepach na terenie gminy zebrano
3 383,88 kg zywnosci i to pozwolito na przygotowanie 265 paczek swigtecznych dla

mieszkancoéw calej gminy.
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WNIOSKI

Rok 2026 bedzie dla Osrodka kontynuacja realizowanych zadafi i prowadzonych
dzialan wynikajacych z ustaw oraz podejmowanych inicjatyw w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych, ktore sa niezbedne, zeby instytucja pomocy
spotecznej byla skuteczna, efektywna i nowoczesna.

W szczegoblnosci poprzez:

1. prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klientéw pomocy spolecznej
z wykorzystaniem instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej
i edukacyjne;,

2. kontynuacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Miastko
na lata 2021-2027,

3. kontynuacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz
Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domowej na lata 2024-2029 w Gminie
Miastko,

4. kontynuacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Miastko
na lata 2024- 2026,

5. podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientow
zwickszania ich aktywnosci i wspoéluczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji zyciowych,

6. realizacjc gminnych programow skierowanych na rozwigzania probleméw
spolecznych (profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi, przeciwdziatanie
narkomanii),

7. prowadzenie elastycznej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci
obshugi klienta oraz prawidlowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowanie
zatrudnienia do wystepujacych potrzeb, wdrazanie systemu szkolenia
i doksztalcania pracownikdw,

8. realizacje zadan przypisanych jednostce w celu wdrozenia modelu Osrodka Pomocy
Spotecznej stuzgcego:

a) dalszej profesjonalnej pracy socjalnej,
b) rozwijaniu $rodowiskowej pracy socjalnej zwigzanej z aktywizacja i integracja

mieszkancow,
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9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

¢) podnoszeniu jakosci oferowanych ustug spolecznych,
d) zwiekszeniu wspotpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym,
e) monitorowaniu funkcjonowania jednostki,
f) dokonywaniu ewaluacji pracy jednostki,
realizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci tzw. Program
“Rodzina 500 plus” — koordynacja swiadczen,

realizacji ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i ich rodzin “Za zyciem”,
przystapienie do programu” Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2026,
przystapienie do programu ,, Opicka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026,
przystgpienie do programu ,,JKorpus Wsparcia Senior6w” na rok 2026,
przystapienie do programu ,,Opieka 75+ na rok 2026,
realizacja programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027
we wspolpracy z Bankiem Zywnosci.

Na przestrzeni lat jednoznacznie mozna stwierdzi¢, iz nie byto roku, w ktorym

Osrodek nie zostatby obdarzony nowymi zadaniami. Réznorodnos¢ zadan, nadmiernie

rozbudowana biurokracja, szczegétowa sprawozdawczo$¢ i czgsto presja czasu

sprawiajg, ze pracownicy muszg niejednokrotnie podejmowac si¢ nowych wyzwan.

Obstuga merytoryczna i techniczna powierzanych zadah wymaga ciaglego

dostosowania struktury, szkolen i samoksztalcenia pracownikéw, a takze zdobywania

nowych umiejetnosci w obstudze tych zadat.

Sprawozdanie przygotowat:
Dyrektor Magdalena Stankowiak przy wspdipracy
pracownikow M-GOPS w Miastku
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