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RADY MIEJSKIEJ W MIASTKU

W sprawie Regulaminulokreélajacego wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miastko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2026 1. poz. 662 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2026 1. poz. 515), w zwiazku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Miastku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miastko,
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miastka.

§ 3. Traci moc uchwata nr LII/477/2022 Rady Miejskiej w Miastku z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miastko dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria itryb przyznawania nagréd za osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, a takze dodatkéw o charakterze socjalnym.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Miastku

Tomasz Borowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla, w drodze regulaminu, wysokos$é stawek dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowe warunki ich przyznawania. Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z2025r. poz. 1160) zmieniono zakres delegacji ustawowej okreslonej w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela,
w szczegolnosci uchylajac pkt 2 dotyczacy szczegdtowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Kwestie te zostaly uregulowane bezposrednio
w Karcie Nauczyciela. Na podstawie art. 18 ust. 1 powolanej ustawy dotychczasowe regulaminy zachowujg moc
do dnia wejscia w zycie nowych regulaminéw, nie dluzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy nowelizujace;j.

Obecnie obowigzujacy w Gminie Miastko regulamin zostat przyjety uchwata Nr L11/477/2022 Rady Miejskiej
w Miastku z dnia 30 wrzesnia 2022 r. Z uwagi na zmian¢ ustawowego zakresu regulaminu oraz potrzebe
aktualizacji wysokosci czesci dodatkow zasadne jest przyjecie nowego aktu prawa miejscowego.

W toku wuzgodnien przeprowadzonych zprzedstawicielami organizacji zwiazkowych uzgodniono
w szczegolnosci:

1) zwigkszenie maksymalnej wysokosci dodatku motywacyjnego z 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2) ustalenie dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw szkét w przedziatach: 40-70% dla szkoty do 8 oddziatéw,

45-80% dla szkoly od 9 do 16 oddziatow, 50-90% dla szkoty od 17 do 25 oddzialéw oraz 55-100% dla szkoly
liczacej 26 1 wigcej oddziatow;

3) ustalenie dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly w przedziale 25-50%;

4) ustalenie dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola w przedziale 30—60% oraz pozostawienie dodatku
dla wicedyrektora przedszkola w przedziale 20-30%;

5) pozostawienie dodatku dla mentora, a w okresie przejsciowym takze opiekuna stazu, na poziomie 3%;

6) zwickszenie dodatku z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy do 400 zt miesi¢cznie oraz dodatku
dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym do 400 z} miesiecznie.

Pozostale rozwigzania dotyczace dodatku za wystuge lat, zasad przyznawania dodatku motywacyjnego oraz
dodatku za warunki pracy zostaly co do zasady zachowane w stosunku do dotychczas obowigzujacego
regulaminu, z dostosowaniem redakeyjnym do aktualnego stanu prawnego.

Z uwagi na funkcjonowanie Zespotu Szkot Podstawowych w Miastku w projekcie doprecyzowano mozliwosé
stosowania stawek dodatku funkcyjnego przewidzianych dla dyrektorow i wicedyrektoréw szkét réwniez do
dyrektora i wicedyrektora zespotu szkol, z uwzglednieniem lacznej liczby oddzialéw szkdt wehodzacych w skiad
zespolu.

Projekt Regulaminu zostat opracowany z uwzglednieniem ustalen dokonanych z organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi nauczycieli dziatajagcymi na terenie Gminy Miastko. Ostateczne brzmienie Regulaminu, zgodnie
z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, podlega uzgodnieniu z tymi organizacjami.

Majac powyzsze na uwadze, podjgcie uchwaly jest uzasadnione.
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Zalacznik do uchwaly

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miastko

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Miastko.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy, w aktualnym brzmieniu;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miastko;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa albo zespot szkot prowadzony przez Gming Miastko,

5) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole prowadzone przez Gming Miastko;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo przedszkola;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole lub przedszkolu;

8) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupg;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego.

§ 3. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:

1) za wystuge lat;
2) motywacyjnego;
3) funkcyjnego;
4) za warunki pracy.
Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 5. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wyzszej stawki nastgpuje na zasadach okreslonych
w przepisach Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego wysokosci dokonuje:
nauczycielowi — dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miastka.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ z uwzglednieniem ogolnych warunkéw okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz kryteriow okreslonych w § 7 Regulaminu.
§ 7. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci uwzglednia sig, odpowiednio do
zakresu obowigzkow nauczyciela, w szczegolnosci:
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1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, w szczegdlnosci poprzez ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, wlasciwych postaw moralnych i spolecznych oraz umiejetnosci
planowania wlasnego rozwoju;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom spolecznym i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw wymagajacych szczegélnej opieki i wsparcia, w tym
wspotprace z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i podmiotami $wiadczacymi pomoc;

6) prace z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym rozpoznawanie ich potrzeb oraz
organizowanie i realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci oraz przedsigwzig¢ szkolnych;

8) opieke nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania oraz uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

11) doskonalenie zawodowe i wykorzystywanie jego efektéw w pracy;

12) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

13) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania oraz dzielenie si¢ wiedza
i doswiadczeniem zawodowym;

14) szczegdlnie efektywne wykonywanie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub
funkcja;

15) skuteczne zarzadzanie szkolg lub przedszkolem, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy,
w tym racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi i prawidlowa polityke kadrowa — w przypadku
dyrektora;

16) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoly lub przedszkola
w srodowisku lokalnym oraz wspélprace z organem prowadzacym i innymi instytucjami.

§ 8. 1. Ustala sie Iaczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptlate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegdlnych szkotach i przedszkolach w wysokosci 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
og6tu nauczycieli zatrudnionych w danej jednostce.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach srodkéw przyznanych w planie finansowym szkoty
lub przedszkola.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 4 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i wynosi od
1% do 20%.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor;

2) dyrektorowi — Burmistrz Miastka.

2. Nauczycielowi uzupehiajagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty bedacej jego podstawowym miejscem zatrudnienia.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemne;j.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo przedszkola, lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie;
2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji mentora;
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4) sprawowanie funkeji opiekuna stazu — w przypadkach i okresie dopuszczonym przepisami przejsciowymi,
nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.;
5) opieke nad oddzialem przedszkolnym.
§ 11. 1. Stawka bazowg dla dodatkéw funkcyjnych okre$lonych procentowo jest srednie wynagrodzenie
nauczyciela poczatkujgcego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
2. Miesigczng wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko / funkcja Wysoko$¢ dodatku

Dyrektor szkoly albo zespotu szkét liczacego:
- do 8 oddziatow 40-70%

1 - od 9 do 16 oddziatéw 45-80%
- od 17 do 25 oddzialow 50-90%
- 26 i wigcej oddziatow 55-100%

2 Wicedyrektor szkoly albo zespotu szkot 25-50%

3 Dyrektor przedszkola 30-60%

4 Wicedyrektor przedszkola 20-30%
Mentor, a do dnia 31 sierpnia 2027 r. takze opiekun stazu — od jednej osoby

5 i . - A 3%
objetej przygotowaniem do zawodu nauczyciela albo odbywajacej staz

6 |Wychowawca klasy 400 zt

7 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 400 zt

8. |Spoteczny Inspektor Pracy 2%

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji mentora lub opiekuna stazu przyshuguje za kazdg osobg
powierzong nauczycielowi.
2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshiguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru jego zatrudnienia.
3. Dodatek funkcyjny z tytutu opieki nad oddzialem przedszkolnym przyshuguje za kazdy powierzony oddziat.
4. Powierzenie nauczycielowi wiecej niz jednej funkcji, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2-5, uprawnia do
dodatku funkcyjnego z kazdego tytulu odrebnie.
5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshiguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
w zastepstwie pelnienie obowigzkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym powierzono zastepstwo, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
§ 13. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora uwzglednia si¢
w szczegdlnosci wielkosé szkoly lub przedszkola, liczbe uczniéw i oddzialéw, liczbg pracownikéw, liczbe
stanowisk kierowniczych, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich jednostka funkcjonuje.
§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkgji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska lub funkcji, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor;

2) dyrektorowi — Burmistrz Miastka.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy
na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, w § 8 1 § 9 rozporzadzenia oraz w niniejszym rozdziale.
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§ 17. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkolach podstawowych
przyshuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej ustalonej zgodnie z przepisami dotyczacymi
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana w tych klasach godzing.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w klasach przysposabiajagcych do pracy przyshiguje dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przyshiguje w okresie prowadzenia takich zajec.

§ 18. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dziemi i mlodzieza
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej ustalonej zgodnie z przepisami dotyczacymi wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za kazdg
faktycznie przepracowana godzing.

2. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przyshuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej ustalonej zgodnie z przepisami dotyczacymi
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzine.

3. Nauczycielowi wykonujagcemu pracg w warunkach ucigzliwych, o ktéorych mowa w § 9 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej ustalonej zgodnie z przepisami dotyczgcymi
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing w tych warunkach.
4. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za pracg w trudnych warunkach i dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkdw.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany,
oraz za okresy, za ktére zgodnie z odr¢bnymi przepisami wynagrodzenie oblicza si¢ jak za urlop wypoczynkowy.
2. Dodatek za warunki pracy przyznaje: nauczycielowi — dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miastka.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dohu.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20. 1. Srodki W budzecie Gminy Miastko tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miastka;

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkol i przedszkoli.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1, okresla odrgbna uchwata Rady Miejskiej
w Miastku, wydana na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw okreslonych w Regulaminie ujmuje si¢
w planach finansowych szkot i przedszkoli.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych dodatkow nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na ten cel w planie
finansowym jednostki, bez dokonania odpowiedniej zmiany tego planu.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela, przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w uchwale.
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