PROTOKOL NR 6/2024
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Miastku,

ktore odbylo si¢ w dniu 26 wrzesnia 2024 roku

Lista obecnosci stanowi zatacznik do protokotu.
O godz. 11:00 Przewodniczgcy komisji — Slawomir Czomko otworzyl posiedzenie komisji.
Nastepnie Przewodniczacy komisji powital wszystkich obecnych na obradach.

Przewodniczacy komisji poinformowat wszystkich obecnych, ze zgodnie z §31! Statutu Gminy
Miastko, obrady komisji Rady Miejskiej w Miastku sg utrwalane za pomocg urzadzen
rejestrujgcych dzwigk i odczytat klauzule informacyjng RODO.

1. Nazwa jednostki kontrolowanej oraz imie i nazwisko jej kierownika:
Urzad Miejski w Miastku — Jerzy Wéjtowicz — Burmistrz Miastka

2. Migjsce, termin, przedmiot i zakres kontroli:

1/ Urzad Miejski w Miastku, ul. Grunwaldzka 1, sala 6.

2/ Termin kontroli: 26 wrzesnia 2024 r.

3/ Podmiot i zakres kontroli:

1) Kontrola schematu organizacyjnego oraz regulaminu zatrudnienia Urzegdu Miejskiego
i jednostek gminnych wraz z jego stosowaniem;

2) Kontrola realizacji umoéw na zadania wykonywane przez organizacje porzadkowe
w roku 2023.

3. Imiona i nazwiska 0s6b kontrolujacych:

Stawomir Czomko — Przewodniczgcy komisji

Stawomir Hejza — Cztonek komisji

Szymon Nalezyty — Czlonek komisji

Dariusz Zagaja — Cztonek komisji

4. Ustalenie stanu faktycznego oraz opis stanu prawnego.

Dzialajac zgodnie z Uchwatg Nr 111/27/2024 Rady Miejskiej w Miastku w sprawie w sprawie
zmiany uchwaly LXX/636/2024 Rady Miejskiej w Miastku z dnia 26 stycznia 2024 r.
W sprawie przyjecia planéw pracy statych komisji Rady Miejskiej w Miastku na 2024 rok
(zat. Nr 1) do w/w uchwaly, stanowiacy plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej
w Miastku zesp6t kontrolny w dniu 26 sierpnia 2024 r. dokonal kontroli schematu
organizacyjnego oraz regulaminu zatrudnienia Urzedu Miejskiego i jednostek gminnych wraz
z jego stosowaniem oraz kontroli realizacji uméw na zadania wykonywane przez organizacje

orzadkowe w roku 2023.
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W czynnosciach kontrolnych uczestniczyli: Daniel Radziszewski — Zastepca Burmistrza
Miastka, Sekretarz Miastka — Przemyslaw Namystowski, Skarbnik Miastka — Bronislawa
Nielipiuk, Dyrektor WOA — Jan Gajo, pracownik WRiW — Dominika Jurewicz, pracownik
WGNiOS$ — Magdalena Reszka.

Porzadek obrad:

1. Analiza wykonania budzetu Gminy Miastko za I pétrocze 2024 roku.

2. Kontrola schematu organizacyjnego oraz regulaminu zatrudnienia Urzedu Miejskiego
1 jednostek gminnych wraz z jego stosowaniem.

3. Kontrola realizacji uméw na zadania wykonywane przez organizacje porzadkowe
w roku 2023.

Ad. 1. Analiza wykonania budzetu Gminy Miastko za I pétrocze 2024 roku
Skarbnik przedstawila szczegétowo informacje dot. zaleglosci podatkowych.

Przewodniczacy komisji spytal o podmioty, ktore zalegajg z podatkami, czy te firmy jeszcze
prowadzg dzialalnos¢.

Od godz. 11:05 w obradach komisji uczestniczy Radny — Dariusz Zagaja.

Skarbnik odpowiedziata, ze najczesciej sa to podmioty, ktore nie prowadza juz dziatalnosci,
wobec ktdrych trwa postgpowanie lub juz jest w nich Syndyk. Zdarza si¢ réwniez tak, ze danej
firmy juz nie ma, jednak Gmina najpierw musi najpierw wyczerpaé caly proces egzekucyjny
oraz zdoby¢ potwierdzenie z Urzedu Skarbowego, ze firma nie ma juz majatku ani dochodéw
1 dopiero wtedy Gmina ma mozliwo$¢ spisania zalegtosci.

Wigcej pytan ani uwag nie zgloszono wigc Przewodniczacy komisji przeszedt do glosowania.
Kto z czlonkow komisji jest ,,za” przyjeciem informacji?

Komisja Rewizyjna w wyniku jawnego glosowania pozytywnie przyjela informacje - (4 ,,za”;
0 ,,przeciw”; 0 ,,wstrzymugje si¢”).

W glosowaniu nie wzigl udzialu Radny — Adrian Kundro.

Ad. 2. Kontrola schematu organizacyjnego oraz regulaminu zatrudnienia Urzedu
Miejskiego i jednostek gminnych wraz z jego stosowaniem

Przewodniczacy komisji powiedzial, ze prosit o dostarczenie do Biura Rady schematu
organizacyjnego oraz regulaminu zatrudnienia, ale takie dokumenty nie dotarly.

Sekretarz powiedziat, ze nikt go nie poinformowatl o tej prosbie. Dodal réwniez, ze takie
informacje sg dostgpna na Biuletynie Informacji Publicznej Gminy jednak jezeli jest taka
potrzeba dostarczy je.

Przewodniczacy komisji powiedzial, Ze wobec tego ten punkt obrad zostanie przesuniety f
na kolejne posiedzenia komisji. /



Ad. 3. Kontrola realizacji uméw na zadania wykonywane przez organizacje porzagdkowe
w roku 2023

Pracownik Wydziatu RiW — Dominika Jurewicz przedstawita informacje dot. realizacji umow
na zadania wykonywane przez organizacje porzadkowe w roku 2023.

Przewodniczacy komisji zwrocit uwage na to, ze w dokumentach jest zapis, iz realizacja
zadania bedzie dokumentowana réwniez fotograficznie, ale tylko jedna organizacja umiescita
fotografie.

Pracownik Wydziatu RiW — Dominika Jurewicz odpowiedziala, Ze jest to ogblny zapis dla
wszystkich, jednak nie zawsze organizacie widza powody, aby takg dokumentacje
fotograficzng wykonywaé, jak np. jedna z organizacji, ktéra m.in. zajmuje si¢ kastracja
bezdomnych kotéw.

Przewodniczacy komisji powiedziat, ze zapis o dokumentowaniu fotografia znajduje sie
réwniez w dokumentach két wiejskich.

Pracownik Wydzialu RiW — Dominika Jurewicz odpowiedziata, ze umieszczaja zdjecia
na portalach spotecznosciowych. Wydziat wie, ze dane wydarzenie miato miejsce pomimo,
ze dokumentacja fotograficzna nie jest zalgczana.

Przewodniczacy komisji wnioskowat o wymaganie od organizacji dolaczania dokumentacji
fotograficznej z wykonywanych przez nie zadan lub linku do strony internetowej gdzie taka
dokumentacja sie znajduje. Radny spytat réwniez, czy Gmina finansowala takze jakies$ zadania
inwestycyjne.

Pracownik Wydziatu RiW — Dominika Jurewicz odpowiedziata, ze jezeli juz jest dokonywany
jaki$ zakup to np. budka dla kota, czy jakies artykuly spozywcze lub plastyczne, ale nic
inwestycyjnego jak np.: materialy budowalne. Byt w tym roku taki wniosek jednak zostat
odrzucony, poniewaz w regulaminie Jest napisane, ze takie rzeczy nie sg brane pod uwage.

Przewodniczacy komisji powiedziat, ze bylo réwniez dofinansowanie dla klubu zapasniczego
do zakupu maty.

Pracownik Wydziatu RiW — Dominika Jurewicz odpowiedziala, ze to dofinasowanie byto
w formie nagrody z okazji kolejnej rocznicy istnienia. Na wniosek Prezesa zamiast
np. grawertonu byto dofinansowanie do zakupu potrzebnego sprzetu.

Przewodniczacy komisji spytal, ¢zy na danym sprzecie jest informacja o tym, ze jest
dofinansowywany przez Gmine.

Pracownik Wydzialu RiW — Dominika Jurewicz odpowiedziata, ze nie posiada informacji
na ten temat.

Przewodniczacy komisji wnioskowat o sprawdzenie, czy taka informacja znajduje si¢ na tym
sprzgcie. Dodal, ze prosil réwniez o przygotowanie informacji nt.: wspétpracy z organizacjami
zwierzecymi. /

J.l'lr
Pracownik Wydzialu RiW — Dominika Jurewicz powiedziala jedna kwestia dla takich
organizacji to znalezienie domu dla zwierzgcia, sterylizacja, a druga pula srodkéw na zwierzefa
to pozostatg dziatalnoscia zwigzana ze zwierzetami zajmuje sie inny pracownik — Magdalqﬁa
Reszka. | -



Przewodniczacy komisji poprosit o to, aby pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka
dotaczyta do obrad komis;ji.

Nastepnie Przewodniczacy komisji ogtosil przerwe w obradach, ktéra trwata od godz. 11:15
do godz. 11:30.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka przedstawita informacje dot. organizacji, ktore
zajmuja sie zwierzetami w Gminie.

Przewodniczacy komisji spytat, ile zwierzat korzystala z bokséw przed 2023 r.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziata, ze boksy te polegaja na tym,
ze trafiajg tam zwierzeta, ktorymi opiekuje sie stowarzyszenie oraz takie, za ktore
odpowiedzialna jest Gmina. W boksach znajduja si¢ do momentu adopcji.

Przewodniczacy komisji spytal, od kiedy jedno ze stowarzyszen otrzymato od Gminy takie
zadanie, aby si¢ tymi zwierz¢tami, za ktore Gmina jest odpowiedzialna, zajmowag.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziala, ze nie wie, poniewaz tym zajmuje
si¢ pracownik WRiW — Dominika Jurewicz.

Zastepca Burmistrza odpowiedzial, ze zostato to wprowadzone w 2022 r. lub w 2023 .
Przewodniczacy komisji spytat, czy jest prowadzony rejestr, kto przywozi dane zwierze.

Pracownik WGNiOS$ — Magdalena Reszka odpowiedziala, ze taki rejestr nie jest prowadzony.
Do Gminy wysylane sa tylko ogélne sprawozdania.

Przewodniczacy komisji spytal, czy jest prowadzony rejestr przywozonych zwierzat
powypadkowych.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziata, ze do Gminy trafia faktura,
na podstawie ktorej jest znana liczba zwierzat, ktére ucierpialy w wyniku wypadku. Nie ma
obowiazku prowadzenia rejestru.

Przewodniczacy komisji stwierdzil wiec, ze zwierze, ktore zostanie przywiezione weale
nie musi by¢ bezdomnym zwierzeciem powypadkowym.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziata, Ze nie moze sie tak zdarzy¢.

Przewodniczacy komisji powiedzial, ze jezeli nie jest prowadzony rejestr to skad wiadomo
skad si¢ wzigto dane zwierze.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziata, ze faktury sg opisywane.
Przewodniczacy komisji spytat skad wiadomo, ze dane zwierzg bylo bezdomne.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziata, ze jak kto$ przejezdza i widzi
potracone zwierzg to zglasza to i opis sytuacji znajduje si¢ na fakturze. Jezeli taki zapis sie nie
znajduje na fakturze to kontaktuje sie z weterynarzem i dopytuje.

Przewodniczacy komisji wnioskowal o kopie przykladowych faktur od weterynarza
zajmujgcego si¢ zwierzetami powypadkowymi. ;/
ll.l.-’
Zastgpca Burmistrz odpowiedzial, ze najezgsciej w takich przypadkach powiadamiana
jest Straz Miejska, ktéra kontaktuje si¢ z weterynarig. W ramach realizacji programu Qbieki
v f
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nad zwierzgtami sa zawarte umowy z gabinetami weterynaryjnymi na udzielani pomocy
zwierzgtom ze zdarzen drogowych.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziata, ze Gmina jest zmuszona przepisami
do posiadania takiej umowy.

Przewodniczacy komisji spytal, czy gabinet weterynaryjny prowadzi taki rejestr jakiemu
zwierzeciu oraz jakiej pomocy udzielit.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziala, ze na pewno.

Przewodniczacy komisji wnioskowal, rejestr zdarzef zwigzanych ze zdarzeniami drogowymi
z Gabinetu Weterynaryjnego, ktére zostaly optacony przez Gmine.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka spytata o co doktadnie chodzi, czy ma pozyska¢
dokumentacje medyczna.

Radny — Szymon Nalezyty spytat, czy Straz Miejska nie prowadzi takiej ewidencji swoich
interwencji.

Przewodniczacy komisji odpowiedziatl, ze zwierzgta do weterynarza przywozi nie tylko Straz
Migjska.,

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka wyrazila swoje watpliwosci méwiac, iz w tych
dokumentach znajduja si¢ dane osobowe.

Przewodniczacy komisji odpowiedziat, ze Radni maja prawo do wgladu w dane osobowe.

Radny — Slawomir Hejza powiedzial, ze nie tylko zwierzgta bezdomne uzyskuja pomoc
weterynaryjng w ramach tego programu. Czasami przypadkowe osoby przynoszg do gabinetu
np. kota, ktory si¢ bigka, a chea go przygarnaé, aby go wykastrowag.

Przewodniczacy komisji powiedzial, ze moze tez si¢ zdarzy¢ tak, ze kto$ chce swojego psa
W ten sposob wysterylizowad.

Radny — Slawomir Hejza powiedzial, ze moze si¢ tak zdarzy¢, iz kto$ na koszt Gminy bedzie
chcial zrobi¢ sterylizacije.

Zastgpca Burmistrza powiedzial, ze sterylizacjg sa gtéwnie objete koty i to na zlecenie przez
pracownika WGNiOS — Magdaleng Reszke.

Radny - Dariusz Zagaja spytat jaka kwote Gmina przeznacza na ten program.

Skarbnik odpowiedziala, ze jedna pula jest na zadanie, ktére wykonuje Gmina, czyli na karme,
interwencje weterynaryjne. Druga pula Jest wydawana od 2023 r. w ramach otwartego konkursu
ofert. W ubiegltym roku byla to kwota 25 tys. zt w ramach konkursu.

Radny — Dariusz Zagaja spytat ile ta kwota wynosi tgcznie.

Skarbnik odpowiedziala, ze w poprzednich latach Gmina zajmowala sie sama zadaniami,
bez konkursu, poniewaz wydawato sie¢ to tanszym i bardziej klarowne, jednak w 2023 r. zapadla /
decyzja, aby ponownie czesé tego zadania powierzy¢ organizacjg pozytku publicznego.

Radny - Szymon Nalezyty spytat, czy zwierzgtom powypadkowym, ktére traﬁajé;
do weterynarza sg wczepiane czipy.



Skarbnik odpowiedziata, ze nie.
Radny — Szymon Nalezyty spytal, czy te zwierzeta zostajg pdzniej w schronisku.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziata, ze bardzo duzo z tych zwierzat idzie
do adopcji. Czgsto zdarza sie tez tak, ze kto$ przywozi jakie$§ zwierze, weterynarz udziela
pomocy, a osoba, ktéra je przywiozla od razu je adoptuje. W przeciwnym razie Gmina
musialaby za kazdym razem wywozi¢ takie zwierze do schroniska.

Przewodniczacy komisji spytat ile zwierzat zostaje przewiezione do schroniska.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziat, ze w zeszlym roku do schroniska
zostata przewieziona dwojka zwierzat, a w biezacym roku jeszcze zadne.

Zastgpca Burmistrza odpowiedzial, ze w 2022 r. réwniez Zadne zwierze nie zostalo
przywiezione do schroniska dzicki dzialalnosci stowarzyszen. Koszt odstawienia takiego
zwierzgcia do schroniska to ponad 2 tys. z1.

Skarbnik powrécila do wezesniejszego pytania Radnego — Dariusza Zagai dot. wysokosci
srodkéw, ktére Gmina przeznacza na zwierzgta, mowiac, iz w biezacym roku na dziatanie
calego programu zostata przeznaczona kwota w wysokosci 105 tys. zk. Z tej kwoty 25 tys. zk
jest w ramach konkursu,

Zastgpca Burmistrza spytat jaka kwota z tej sumy przeznaczana jest na zakup karmy.
Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziala, ze okoto 20 tys. zt.
Radny — Dariusz Zagaja spytal jaka kwota zostata przeznaczona na leczenie zwierzat.

Zastepca Burmistrza powiedzial, ze nalezy odrézni¢ umowe na zderzenia drogowe
i interwencyjna, a umowe na kastracje, poniewaz weterynarz nie wykona takie zabiegu, jezeli
nie zostanie on zlecony przez pracownika WGNiOS — Magdalen¢ Reszke.

Przewodniczacy komisji spytat w jaki sposéb pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka
kieruje zwierzgta do kastracii.

Pracownik WGNiOS — Magdalena Reszka odpowiedziala, ze najpierw podpisuje umowe
z weterynarzem lub dwoma weterynarzami. Zwykle sg to koty wolnozyjace, ktére zostaja
wylapane przez opiekunéw spotecznych, ktérzy zajmuja sie karmieniem i Znajg te koty.

Przewodniczacy komisji powtérzyl swlj wniosek o rejestr zdarzen zZwigzanych
ze zdarzeniami drogowymi z Gabinetu Weterynaryjnego, ktore zostaly optacony przez Gmine.

Zastepca Burmistrza powiedziat, ze Gmina wystapi do weterynarza o taka informacje dodat
Jednak, ze umowa nie wymaga prowadzenia takiego rejestru.

Przewodniczacy komisji powiedzial, ze sa na ten cel wydawane $rodki publiczne wiec
powinna by¢ jawnosé tych $rodkow.

Zastgpca Burmistrza powiedzial zeby nie myli¢ jawnosci z prowadzeniem rejestru przez
gabinet weterynaryjny. Dodal, ze wystapi réwniez o informacje ze Strazy Miejskiej, poniewaz
zaklada, iz najwiecej o tych interwencjach wie wlasnie Straz.

Radny - Dariusz Zagaja powiedzial, ze jego zdaniem mozna taki rejestr prowadzi¢
na biezaco.



Wigcej pytan ani uwag nie zgtoszono wigc powrdcono ponownie do pkt. 2 porzadku obrad.

Ad. 2. Kontrola schematu organizacyjnego oraz regulaminu zatrudnienia Urzedu
Miejskiego i jednostek gminnych wraz z jego stosowaniem

Przewodniczacy komisji powiedzial, ze juz otrzymat juz schemat organizacyjny Urzedu
Miejskiego w Miastku, jednak nie znajduje na nim Wydzialu Rozwoju i Wspolpracy.

Zastgpca Burmistrza odpowiedzial, ze regulamin organizacyjny wymaga aktualizacji,
chociazby zmiany nazewnictwa Naczelnikdw na Dyrektoréw, czy przesuni¢é z powodu zmiany
etatow zwigzanych z odejsciem pracownikéw. Regulamin jest obecnie w trakcie
przygotowywania aktualnej wersji.

Przewodniczacy komisji spytal, czy jest Zarzadzenie Burmistrza o powolaniu Wydziatu
Rozwoju i Wspélpracy.

Sekretarz odpowiedziat, Ze tak z grudnia 2023 r.

Zastgpca Burmistrza powiedzial, ze regulamin organizacyjny i sposéb funkcjonowanie Urzedu
jest wylaczng kompetencja Burmistrza. To ilu bedzie zatrudnionych pracownikéw oraz
w ilu 1 jakich wydziatach jest wylaczng decyzja Burmistrza.

Radny — Dariusz Zagaja spytal w jakim terminie ostatecznie ten regulamin zostanie
Zmieniony.

Zastgpca Burmistrza odpowiedziat, ze nie bedzie deklarowat doktadnego czasu.

Przewodniczacy komisji powiedzial, ze osoby, ktore odeszly juz na emeryture w ostatnim
czasie zostaly ponownie zatrudnione. Radny spytal co o takiej sytuacji méwi regulamin
oraz czy na to miejsce nieudalo si¢ znaleZ¢ innego pracownika. Radny spytal rowniez,
czy prawdg jest, iz jednemu z pracownikéw wyptacono ekwiwalent za urlop, czy nie mozna
byto urlopu udzielié¢?

Zastepca Burmistrza odpowiedzial, ze w Gminie nie funkcjonuje nic takiego jak regulamin
zatrudniania pracownikéw. Sposéb zatrudniania pracownikéw reguluje ustawa o samorzadzie
gminnym wigc wszystkie czynnosci wykonywane przez Burmistrza byly zgodne z prawem.
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptacany jest jedynie w przypadku przejécia
pracownika do innej pracy badz odejs¢ ze stanowiska. Jezeli pracownik poprosit, w ramach
porozumienia, o przeniesienie, rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
co jest mozliwe i zajecie tego stanowiska lub wypetnienie jego obowiazkow albo zakonczenie
prowadzonych przez niego spraw nie moglo by¢ zrealizowane wczesniej to mogla sie zdarzy¢
sytuacja, iz dany pracownik nie mial mozliwosci wykorzystania w pelni urlopu
wypoczynkowego i za jakie$ pojedyncze dni ten ekwiwalent byl wyplacany.

Radny — Dariusz Zagaja spytal jaka funkcje w urzedzie petni Jan Gajo.
Jan Gajo odpowiedzial, ze jest Dyrektorem Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego.

Radny — Dariusz Zagaja upewnil si¢, ze Przemyslaw Namystowski nadal peni funkcj(;
Sekretarza Miastka i ze to w najblizszym czasie nie ulegnie zmianie. /

Przewodniczacy komisji powiedzial, ze ta decyzja nalezy do Burmistrza.
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Zastepca Burmistrza odpowiedzial, ze nie chce sie wypowiadaé co do ostatecznego ksztattu
regulaminu organizacyjnego.

Radny - Dariusz Zagaja spytal kto przygotowuje zmiane regulaminu oraz czy Sekretarz
rowniez bierze w tych zmianach udziat.

Dyrektor WOA odpowiedziat, ze otrzymat od Burmistrza polecenie zmiany regulaminu
organizacyjnego. Naniést juz zmiany i opracowany przez siebie regulamin przekazat
Burmistrzowi. Teraz Burmistrz analizuje zaproponowane zmiany, a nastgpnie przekaze
Sekretarzowi, Skarbnikowi oraz pozostalym kierownikom, aby oni réwniez naniesli swoje
zmiany, ktére Burmistrz uwzgledni badz nie. Jednak dopéki Burmistrz nie wyrazi zgody
na przekazania takiego wstepnego regulaminu Radnym Dyrektor nie moze g0 ujawnid.

Radny - Dariusz Zagaja spytat, ¢zy nowy regulamin bedzie szczegélowo podawat liczbe 0s6b
zatrudnionych na poszczegéinych dziatach.

Dyrektor WOA odpowiedziat, ze moze si¢ zdarzy¢ taka sytuacja, iz nie kazde stanowisko
W regulaminie bedzie réwnoznaczne z etatem w urz¢dzie. Moze by¢ tak, ze jeden pracownik
zajmie si¢ dwoma zakresami danych stanowisk. Dodal réwniez, ze urzedy borykajg sie
z odchodzeniem pracownikéw, poniewaz wynagrodzenie jest tak niskie, ze przechodza
do innych zakladéw. Dyrektor WOA powiedzial, ze od kiedy on pracuje, od czerwca, odeszto
4 pracownikow. Najwiekszym problemem Jest pozyskanie pracownika na stanowisko zZwigzane
z inwestycjami, z uprawieniami budowlanymi.

Radny - Dariusz Zagaja powiedzial, ze jezeli kierownictwo przyjrzy sie zakresom
obowiazkow to moze okaze si¢, iz niektore stanowiska nie s3 potrzebna i wtedy beda srodki
na to, aby pracownikom, ktorzy zostang w urzgdzie, uda si¢ da¢ wicksze wynagrodzenie.

Przewodniczacy komisji spytal, czy sa ogloszone konkursy na stanowiska, na ktérych brakuje
pracownikow.

Zastgpca Burmistrza odpowiedzial, ze jezeli pojawia sie potrzeba, ktora jest stata jak
np. w wydziale inwestycji, konkursy nie dajg rezultatow. Dodal, ze praca w urzedzie jest
specytficzng praca, w ktérej minusem jest wynagrodzenie, zakres naktadanych obowiazkow
i szerokie spektrum powoduje niecheé do brania przez potencjalnych pracownikéw takiej
odpowiedzialnosci. Co widaé po ilosci kandydatow na poszczegolne nabory.

Radny - Dariusz Zagaja powiedzial, ze sytuacja ekonomiczna w Gminie powoduje,
iz mlodziez wyjezdza lub nie wraca po szkole sredniej, czy studiach, gdyz wie, ze nie ma
do czego wracad. Jest to efekt wieloletniego braku rozwoju w Gminie. Zdaniem Radnego
to jest powdd tego, ze nie ma chetnych do pracy.

Przewodniczacy komisji odpowiedzial, ze jego zdaniem problemem jest to, iz urzednicy,
ktorzy zaczynajg prace zarabiajg najnizsza krajowa praktycznie.

Radny — Dariusz Zagaja powiedziat, ze w takim razie tym bardziej trzeba przeprowadzié
reorganizacje, aby pracownicy mogli wigcej zarabiagd.

Przewodniczacy komisji przypomniat stowa Zastepcy Burmistrza, iz jest to wylacznie gestia i
Burmistrza. /

/
/

Radny - Szymon Nalezyty spytat o stanowisko audytora wewnetrznego i jego zak_;'é:s
obowigzkow. /

o

/
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Dyrektor WOA odpowiedzial, ze audyt jest narzucony ustawsa.

Sekretarz dodat, ze od przysziego roku wejdzie w zycie zapis, ktéry méwi o tym, iz jezeli budzet
Gminy wynosi powyzej 130 min zt musi ona mieé audytora.

Skarbnik powiedziata, ze obecnie Gminy o budzecie powyzej 40 tys. zt musza mieé firme
ustugows, a powyzej 100 tys. zt muszg mie¢ audytora na etacie.

Sekretarz powiedzial, ze w Gminie byt ogtoszony konkurs na audytora jednak nikt sie nie
zglosit. Aby speti¢ obowigzek natozony ustawg Gmina zatrudnita osobe na umowe zlecenie
na tym stanowisku, poniewaz réwniez jest taka mozliwogé.

Radny — Szymon Nalezyty spytat, jaki jest zakres czynnosci audytora.

Sekretarz odpowiedzial, ze zgodnie z ustawg jest to organizacja kontroli wedlug rocznego planu
kontroli zatwierdzonego przez Burmistrza. Obecnie np. koriczy si¢ kontrola w SP w Miastku.

Radny — Szymon Nalezyty powiedzial, Zze pyta o to stanowisko w kontekscie audytow,
ktdre byly zlecane przez Urzad dot. m.in. Szpitala Miej skiego w Miastku, czy systemu oswiaty.
Radny zastanawia sie, czy byly potrzeba wynajmowania tej ustugi u firmy zewnetrzne;.

Sekretarz odpowiedziat, ze audytor6w z uprawnieniami na rynku jest bardzo mato. Sekretarz
dodal, ze nie pracowal w czasie kiedy byt zlecany audyt Szpitala. Jednak obecnie audytor
w urzedzie wykonuje zadania $cisle okreslone w ustawie,

Radny - Szymon Nalezyty powiedzial, ze w obecnym regulaminie organizacyjnym w zakresie
obowigzkéw Sekretarza jest zapis o przeprowadzaniu kontroli. Radny spytal, czy ten zapis
nie dubluje si¢ z zakresem audytora.

Sekretarz odpowiedzial, ze nie, poniewaz rdznig sie kompetencjami.

Przewodniczacy komisji spytal, czy kto$ zajmowat si¢ zaleceniami pokontrolnymi Komisji
Rewizyijnej dot. kontroli dziatan promocyjnych w Gminie Miastko za 2023 r. oraz | kwartat
2024 r.

Nikt z obecnych na posiedzeniu komisji nie mial wiedzy na ten temat.

Przewodniczacy komisji zlozyl wniosek o informacje w zakresie wykonania zalecefi
pokontrolnych Komisji Rewizyjnej dot. kontroli dziatan promocyjnych w Gminie Miastko
za 2023 r. oraz I kwartal 2024 .

Radny — Slawomir Hejza spytal, czy ekwiwalenty sg wyplacane tylko w przypadku kiedy
pracownik odchodzi z pracy, a nie wtedy kiedy nie zdazyt wykorzysta¢ urlopu za poprzedni
rok.

Zastgpca Burmistrza odpowiedziat, ze ekwiwalent mozna wyplaci¢ tylko w przypadku kiedy
pracownik odchodzi z pracy.

Nastepnie Przewodniczacy komisji ogtosit przerwe w obradach, ktéra trwata od godz. 12:05
do godz. 12:15.

Przewodniczacy komisji poinformowal, ze Dyrektor WEIRS przedstawil informacje
nt.: postepowania kontrolnego w przedszkolu Montessori i zawnioskowal o wiecej czasu
na zakonczenie kontroli. Przewodniczacy oglosit wiec, iz zwoluje kolejne posiedzenie Komisji/

/
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Rewizyjnej na dn. 8 listopada 2024 r. na godz. 13:00 o nastgpujacym porzadku obrad:
1. Analiza kontroli Niepublicznego Przedszkola Montessorj — wyniki i zalecenia. 2. Kontrola
dorazna dotyczaca sposobu naliczania oplat za ogrzewanie przez Zarzad Mienia Komunalnego
w budynkach komunalnych i socj alnych.

Wigcej pytan ani uwag nie zgloszono.

Po wyczerpaniu tego punktu obrad w dniu 26 wrzesnia 2024 r. Przewodniczacy komisji —
Stawomir Czomko zakonczyt posiedzenie o godz. 12:20.

Natym protokét zakonczono i podpisano.

Protokolowala:
Wioleta Pikula-Lipkowska

Komisja Rewizyjna stwierdzita w wyniku kontroli schematu organizacyjnego oraz regulaminu
zatrudnienia Urzedu Miejskiego i jednostek gminnych wraz z jego stosowaniem, a takze
kontroli realizacji uméw na zadania wykonywane przez organizacje porzadkowe w roku 2023,
ze przebiegaly prawidlowo. Komisja Rewizyjna nie wnosi zadnych uwag,

Pouczenie:

Zgodnie z §49 ust. 4 statutu Gminy Miastko, kierownik Jednostki kontrolowanej ma prawo zgloszenia
na pismie umotywowanych zastrzezen, co do ustalefi i uwag zawartych w protokole, w terminie 7 dnj
od dnia podpisanie protokohy kontroli lub odmowy podpisania protokotu kontroli.

Jerzy'Wdjtowicz
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