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Rady Miejskiej w Miastku

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radym Rady Miejskiej w
Miastku

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2024 1. poz. 1465 ze zm.), Rada Miejska w Miastku uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyraza sie zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Miastku, Panem
Szymonem Nalezytym z przyczyn niezwiazanych z wykonaniem mandatu radnego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Miastku.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W dniu 25 sierpnia 2025 roku do Urz¢du Miejskiego w Miastku wplynelo pismo
Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych w Szczecinku, w sprawie wyrazenia
zgody na rozwigzanie umowy o prace z radnym Rady Miejskiej w Miastku, Panem Szymonem
Nalezytym.

Jak wynika z tresci pisma, radny Szymon Nalezyty jest zatrudniony w Nadlesnictwie
Drety1 ostatnio na stanowisku nadlesniczego, na ktdre zostal powotany z dniem 24 lutego 2017
roku.

W niniejszej sprawie rozwigzanie stosunku pracy nie wynika ze zdarzen zwigzanych
z wykonaniem przez radnego mandatu.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.), rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej
zgody rady gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada gminy odméwi zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z
wykonaniem przez radnego mandatu.

Natomiast rada gminy, podejmujgc rozstrzygniecie ,,nie powinna ingerowaé w prawo
pracodawcy do »rozstania« si¢ z pracownikiem, gdy ma to uzasadnienie w obowiazujacym
porzadku prawnym i nie jest zwigzane z wykonaniem przez radnego mandatu” (tak: wyrok NSA
z 12 kwietnia 2018 r., I OSK 1396/16, LEX nr 2497134). Szczegélna ochrona przystugujaca
radnemu na podstawie przepisow, uzalezniajgcych rozwiazanie z nim stosunku pracy od zgody
rady dotyczy jedynie sytuacji, w ktorych rozwigzanie z nim stosunku pracy zwigzane jest z
wykonywaniem przez niego mandatu. W przypadku za$, gdy taki zwiazek nie istnieje, rada nie
moze zatem odmowi¢ zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy (tak: Wyrok
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku z dnia 12 stycznia 2023 r. III SA/Gd
490/22).

Majgc na uwadze powyzsze, Rada Miejska w Miastku wyraza zgode na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Miastku, Panem Szymonem Nalezytym.



