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Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Miastku
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ZAPYTANIE

Szanowny Panie Burmistrzu!

Prosze o odpowiedz na nastepujgce pytania:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Dlaczego w dniu 11.08.2026 roku na do budynku administracji Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0. w Miastku
nie wpuszczono mnie oraz radnego Stawomira Hejzy, pomimo ze w budynku znajdowata sig dyrektor

zarzadzajaca.
Czy Dyrektor Zarzadzajaca ma normowany, czy hienormowany czas pracy?
Czy pan jest spoinowacony z dyrektor zarzadzajaca? Co robit w budynku

administracji po zakofczeniu godzin pracy administracji? Czy zostat zatrudniony w spéice — na jakim
stanowisku i z jakim wynagrodzeniem? Jezeli nie jest zatrudniony, dlaczego postuguje sig stuzbowym
telefonem?

Czy ewentualne zatrudnienie osoby spoinowaconej nie jest przejawem nepotyzmu i czy jest zasadne w
obliczu zwolnier grupowych w Spétce? Czy byto ono konsultowane z wtascicielem i radg nadzorczg?
Prosze o przestanie karty stanowiskowe] dyrektora zarzadzajacego z wykazem petnomocnictw,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

Czy prawda jest, ze dyrektor zarzadzajgca brata udziat w konkursie na prezesa spéfki, ale nie spetniata
jego warunkéw ?

Czy prawda jest, ze zatrudniona prezes byta siostra dyrektor zarzadzajacej i dlaczego dyrektor
zarzadzajaca zaprzeczyta temu na spotkaniu z radnymi i radg nadzorcza w Sali 51 Urzedu Gminy?

Czy prawda jest, ze przestana do NFZ informacja, stanowigca podstawe do wygaszenia umow ze spotka
zawierata informacje o zaprzestaniu a nie zawieszeniu dziatalnosci leczniczej? Prosze o przestanie kopii
pisma.

Jakimi kryteriami kierowat sie wiasciciel powierzajac funkcje dyrektora zarzadzajacego pani
Chrzanowskiej. Jakie jest dowiadczenie pani dyrektor w kierowaniu jednostkami medycznymi? Czy
kiedykolwiek wczesniej restrukturyzowata ona jednostke medyczng? Jednoczesnie, w przypadku
odpowiedzi, ze to nie wiasciciel decydowat o zatrudnieniu, prosze o informacje o kryteriach
kontynuowania zatrudnienia po rezygnacji Prezes Zarzadu.

Czy fakt zwigzania przewodniczacego rady nadzorczej z inng spétka medyczng nie stoi w sprzecznosci z
art. 19 ust 5 Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym?

Prosze o oficjalne potwierdzenie uniewaznienia lub braku rozstrzygnigcia konkursu na dyrektora
zarzadzajacego Spotki wraz z informacja w biuletynie zaméwien publicznych.

Prosze o informacje — zgodnie z deklaracjg Burmistrza na posiedzeniu komisji rewizyjnej w dniu
11.08.2026 do dnia dzisiejszego nie stworzono zasad wyptaty wynagrodzer ze srodkéw przekazanych
przez Gmine, a zasady te zostang dopiero stworzone?

Czy sie kierowano przy dokonywaniu wyptat do chwili obecnej? Jaka czg$¢ przekazanych $rodkow
zostata wypltacona do 11.08.2026 a jaka jest jeszcze w dyspozycji zarzadu? Dlaczego w tak dtugim czasie
nie wykonano zwartych z pracownikami porozumien?

Kiedy ztozono nowe wzory podpisow w Banku Gospodarki Krajowej? Czy zrobita to Prezes czy
Prokurent?



15.

16.

17.
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Prosze o zestawienie wyjazdéw stuzbowych Prezes i Prokurent od momentu powotania wraz z kopiami
delegacji. Jesli nie wystawiano delegacji, jak je rozliczono. W takim wypadku prosze wskazaé dzien,
miejsce docelowe i cel wyjazdu.

Czy Burmistrz zgfosit do prokuratury na podstawie art. 304 KPK zawiadomienie o wstrzymaniu
przelewania do zaktadu ubezpieczen odliczonych sktadek pracownikéw?

Dlaczego dyrektor zarzadzajaca nie odpowiedziata NFZ w wyznaczonym terminie na prosbe o podanie
listy 0séb pobierajacych $wiadczenia medyczne?

Dlaczego dyrektor zarzadzajaca nie zgadza sie na propozycje ZUS dotyczacy przejecia wyptaty
$wiadczen chorobowych? Prosze o kopie korespondencji miedzy Spotka a ZUS w tej sprawie.




