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Miastko, dnia 10.10.2025 .

Pan Tomasz Borowski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Miastku

W odpowiedzi na pismo BR.0003.7.36.2025.WM z dnia 24.09.2025r. przesylam
w zataczeniu odpowiedz udzielong przez Prezes Szpitala w Miastku sp. z o.0. Pania Alicje

Lyzwiniska z dnia 10.10.2025 1.

b
7 i
Przemystaw Kaplystows
( geliretats Miastkd

Otrzymuja:
1. Adresat
2. Ala.
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Szanowny Pan
Jerzy Waojtowicz
Burmistrz Miastka

Dot. BR.003.7.36.2025. WM

Ad. 1 — wyrok sadowy

Radny w interpelacji zwrocil sie o przedstawienie wyroku sagdowego w jednej ze spraw
prowadzonych przez Szpital Miejski w Miastku Sp. z o.o.

Informujemy, ze w aktach spraw sadowych znajdujacych si¢ w Spétce nie odnaleziono
przedmiotowego wyroku. Dokumentu nie posiadali réwniez prawnicy obstugujacy Spotke, a
w protokole przekazania dokumentacji przez poprzednich pelnomocnikéw nie wykazano akt
tej sprawy. Brak bylo réwniez informacji o sygnaturze, co uniemozliwito szybkie
zidentyfikowanie postepowania.

W rejestrze korespondencji przychodzacej Spétki nie odnotowano wplywu pisma z sadu,
zawierajacego jakakolwiek sygnature sprawy. Zgodnie z obowigzujacg praktyka, sprawy
sadowe wplywaja do pelnomocnikéw prawnych i po ich zarejestrowaniu sg przekazywane
Zarzadowi.

Po ponowne;j analizie udato si¢ odnalez¢ postanowienie Sadu Najwyzszego o odrzuceniu
skargi kasacyjnej, ktre stanowi ostateczny dokument w przedmiotowe;j sprawie. Kopia
postanowienia zostata przekazana Radnemu podczas spotkania w siedzibie Szpitala.

Ad. 2 — wynagrodzenia i koszty osobowe
W odpowiedzi na pytanie dotyczace kosztow osobowych informujemy, ze na obecnym etapie
mozliwe jest przedstawienie danych maksymalnych. Wskazane wartosci mogg by¢
nieznacznie zawyzone (ok. 1%), co wynika z uj¢cia w kalkulacjach:

o kosztow podwykonawstwa medycznego,

o odpraw emerytalnych oraz nagréd jubileuszowych.
Odprawy i nagrody s3 ujete zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci w postaci rezerw
tworzonych na dzien bilansowy, co powoduje czasowe ,,zaburzenie” kosztéw osobowych.
Zmiana zasad ewidencji moze nastapi¢ dopiero od roku obrotowego 2026.

KRS 0000492641, REGON: 222007697; NIP: 8421770610
kapitat zaktadowy 36.159.700.00 zi, optacony w catosci
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Dane obejmujg okres od stycznia do sierpnia 2025 r. oraz osobno wartosci za lipiec i
sierpien:

Przychody |[Koszty osobowe |Udzial kosztow osobowych w

Ok
res (zb) 1(21) przychodach

Narastajaco VI 3y 471 149 87/35 023 284,41 [[102%

2025
Lipiec 2025 4 866 343,77 ||4 667 626,36 96%
Sierpien 2025 4776 497,17 |14 751 273,65 99%

Warto zauwazy¢, ze wzrost wskaznika w sierpniu byl m.in. efektem zwigkszonej liczby
nadgodzin.

W kosztach podwykonawstwa ujeto takze ustugi neurochirurgiczne §wiadczone przez spéotke
Spine

Ad. 3 — dane analityczne

Aktualnie opracowywane s3 nowe dane analityczne, ktére wymagaja przebudowy
dotychczasowego systemu raportowania finansowo-analitycznego.

Proces ten jest czasochtonny i obejmuje wdrozenie nowych narzedzi raportowych w dzialach
finansowych oraz administracyjnych.

Dane za ITI kwartal 2025 r. zostang przedstawione po zakonczeniu prac walidacyjnych.

Ad. 4 — termin zloZenia programu naprawczego

Program naprawczy Szpitala Miejskiego w Miastku Sp. z 0.0. zostal przekazany w dniu 7
pazdziernika 2025 r.

Termin zlozenia ulegl przesunieciu z uwagi na konieczno$¢ aktualizacji danych ksiggowych,
ktére stanowily podstawe opracowania dokumentu. Poprawa tych danych byla niezbgdna dla
zapewnienia rzetelnosci 1 wiarygodnosci analiz finansowych.

KRS 0000492641, REGON: 222007697; NIP: 8421770610
kapitat zaktadowy 36.159.700.00 zi, optacony w catosci



f.'
/

{. § ﬁ‘ S ul. Gen. Wybickiego 30; 77-200 Miastko 3"
! N N o » . [ ]
4 2 i . ____..LE'I__—. Q |
4 M email: biuro@sz| 1.talm1astko 11 S plnl-cll
_o-/‘ H

SZPITAL MIEJSKI W MIASTKU Sp. z o.0.

\\\\\‘ |If

www.szpitalmiastko.pl
tel. +48 59 857 09 02

Ad. 5 — zakresy obowiazkéw

Ponizej wklejam zakres obowigzkéw Dyrektora Finansowego, pozostale dotgczam do

korespondencji.

2. Uslugi. o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg w szczegdinoder:

a.

b.

wykonywanie analiz finansowych, w tym analiz kosztéw. przychod6w. rentownosci,
plynnosci oraz struktury zadtuzenia;

przygotowywanie analiz dotyczacych zarzadzania ryzykiem operacyjnym, finansowym
i strategicznym;

opracowywanie analiz i raportGw wspierajgcych realizacje oraz monitorowanie
programéw naprawczych lub planow restrukturyzacyjnych:

przygotowywanie analiz organizacyjnych, w tym efektywnosci proceséw.
wykorzysiania zasobow oraz wskaZnik6w operacyjnych;

doradztwo w zakresie interpretacji danych oraz rekomendacje dzialan na podsiawie
przeprowadzonych analiz: i
opracowywanic zestawiefl, prezentacji i raportéw zgodnie z indywidualnymi
potrzebami Zamawiajgcego.

Koordynowanie prac zespotu sztabu kryzysowego { {

7 wyrazami szacunku

ooes2n (ST
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ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

OPIS STANOWISKA PRACY

Kierownik ds. Administracyjno-
Technicznych

IMIE 1 NAZWISKO PRACOWNIKA

PODLEGLOSC SLUZBOWA

Dyrektor ds. Administracyjnych

PODLEGEOSC FUNKCJONALNA

Prezes Zarzadu

WSPOLPRACA

Wszystkiej jednostki organizacyjne
Szpitala

WYKSZTALCENIE UMIEJETNOSCI
INNE WYMAGANIA

WYZSZe

ZAKRES OGOLNYCH OBOWIAZKOW

1. Pelna znajomosci przepiséw prawnych oraz obowigzujacych w Szpitalu procedur w

zakresie zadan stanowiska pracy.

2. Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku.

3. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny.

4 . Staranne i terminowe wykonywanie obowiazkéw, oraz stosowania si¢ do polecen

przetozonych, ktore dotycza zajmowanego stanowiska.

5. Dbalo$¢ o dobro zakladu, ochrony jego mienia oraz informacji, ktérych ujawnienie

mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

6. Znajomo$é i przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz., przepisow Kodeksu Pracy, oraz

wewnetrznych zarzadzen, wytycznych i instrukcji funkcjonujgcych w SZMM.
7. Wykonywanie powierzonych obowigzkow zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

8. Dorazne lub okresowe wykonywanie czynnosci zwiazanych z charakterem pracy i
nieprzekraczajgcych jej kompetencji, w innych komorkach organizacyjnych szpitala — na

polecenie przetozonych.

9. Wykonywanie polecef przelozonych nie ujetych w niniejszym zakresie czynnosci i nie
wykraczajacych poza jej kompetencje, poziom, oraz kierunek wyksztalcenia niezbg¢dnych na

stanowisku, ktérego zakres obowigzkow dotyczy.

KRS 00000492641, REGON: 222007697; NIP 842-177-06-10,
kapital zakltadowy 36.159.700.00 zi, optacony w catosci
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ZAKRES SZCZEGOLOWY OBOWIAZKOW

1. Racjonalne, oszczedne i efektywne kierowanie pracg podlegtych dzialow oraz
zapewnienie sprawnego i terminowego wykonania planéw i zadan przydzielonych
przez Dyrektora ds. Administracyjnych

2. Dokonywanie podzialu zadan na podwladnych, rozstrzyganie sporéw pomigdzy
podwladnymi oraz podejmowanie decyzji w sprawach stosunku pracy podwiadnych i
przedstawianie ich do akceptacji Dyrektorowi.

3. Monitorowanie i zapobieganie zagrozeniom pracy podleglych dziatow.

4. Zapewnienie zaopatrzenia podlegtych dzialéw w zasoby niezbedne do prawidiowego
je funkcjonowania oraz wlasciwe ich wykorzystanie
i zabezpieczenie.

5. Doradzanie, szkolenie podwladnych i udzielanie im wyjasnien oraz przekazywanie im
informacji, danych i materiatéw niezbgdnych do wykonywania zadan, w granicach
swego zakresu i dziatania.

6. Podpisywanie pism i dokumentéw przygotowanych w dziale.

7. Nadzorowanie przestrzegania prawa, wewngtrznych unormowan i norm etycznych
przez podwladnych.

8. Sprawowanie nadzoru nad praca kotlowni, centrali telefonicznej, warsztatow
technicznych i magazynu technicznego.

9. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja nieruchomosci (budynkow,
budowli i terenéw instalacji, sprzetu i aparatury technicznej)

10. Opracowywanie projektow planéw konserwacji oraz okresowych remontow instalacji
elektrycznych, sanitarnych itp.

11. Sporzadzanie planéw zaopatrzenia w srodki techniczne.

12. Przeprowadzanie okresowych inspekeji i przegladow nieruchomosei; instalacji oraz
sprzetu i aparatury w celu zapewnienia niezbednych napraw, remontow
i konserwacji.

13. Nadzorowanie realizacji wnioskéw z narad roboczych dot. spraw technicznych.

14. Nadzorowanie biezacych napraw i konserwacji wykonywanych na zlecenie
oddziatow.

15. Zlecanie biezacych zakupéw srodkow technicznych.

16. Nadzorowanie prac porzadkowych na terenie szpitala.

17. Wspotpraca z kierownikami KO szpitala w zakresie usuwania usterek lub wymiany
wyposazenia, rozliczania biezacych zakupéw, badania $ciekéw, napraw i remontow,
ochrony przeciwpozarowej w szpitalu oraz kontrolowanie porzadku, stanu
zabezpieczenia pozarowego w bezposrednim sasiedztwie szpitala.

18. Techniczne prowadzenie, realizacja i nadzorowanie przebiegu uméw.

19. Pozyskiwanie i nadzor nad $rodkami zewnetrznymi.

Zoia \‘ll
KRS 00000492641, REGON: 222007697; NIP 842-177-06-10, beatidii
kapital zaktadowy 36.159.700.00 z1, oplacony w calosci
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20. Organizacja i nadzér nad realizacjg zakupow ze szczegdlnym uwzglednieniem.

21. Opracowywanie sprawozdan, analiz.

22. Organizowanie i ewidencja czasu pracy.

23. Organizowanie inwentaryzacji i kasacji mienia osrodka.

24. Przeprowadzanie okresowych inspekcji i przegladéw nieruchomosei oraz sprzetu
i aparatury w celu zapewnienia niezbgdnych napraw, remontéw i zabiegow
konserwacyjnych.

25. Prowadzenie i nadzorowanie ewidencji majatku szpitala.

26. Organizacja prac zwigzanych z utrzymaniem pomieszczen i otoczenia w nalezytej
czystosci i porzadku.

27. Organizacja przyjmowania darow.

28. Wykonywanie innych zadan zwigzanych ze swiadczong pracg oraz zlecanych przez
Dyrektora.

29. Przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz.

30. Ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet 1 aparature.

31. Przestrzeganie obowiazujacych przepisobw i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
naruszenie.

ZAKRES UPRAWNIEN

1. Zglaszanie uwag na temat wyposazenia stanowiska pracy, majgcych wplyw na
organizacj¢ oraz stan sanitarno- higieniczny stanowiska pracy.

2. Korzystanie z konsultacji lub pomocy osob kompetentnych w sytuacjach, kiedy zadania
przekraczaja wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Kierownik odpowiada za:
1. prowadzenie magazynu Zywnosciowego.

wspolprace: z bezposrednim przelozonym w zakresie realizacji powierzonych zadan,
$ciste i terminowe rozliczanie sie z powierzonych zadan,
podjete decyzje i inicjatywy wymagane na stanowisku pracy,

kN

za zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;j,

ZAKRES KONTROLI WEWNETRZNEJ

1. Na pracowniku cigzy obowiazek samokontroli w ramach wykonywanych obowigzkéw
okreslonych w niniejszym zakresie obowiazkoéw oraz przepisow i zarzadzen.

KRS 00000492641, REGON: 222007697; NIP 842-177-06-10, be ?iihc}}-;
kapitat zaktadowy 36.159.700.00 zi, optacony w calosci
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2. W kazdym przypadku ujawnienia uchybien lub nieprawidlowosci bedacym nastepstwem
wadliwego dzialania, nieprawidlowych decyzji wlasnych lub innych pracownikow,
nalezy niezwlocznie powiadomié bezposredniego przelozonego.

PODSTAWA PRAWNA

Regulamin Organizacyjny Szpitala Miejskiego w Miastku Spétka z o.0.,
Zarzadzenia Prezesa Zarzadu

Regulaminy zakladowe

Przepisy prawa pracy

B W

DATA I PODPIS PREZESA ZARZADU
ZAKRES OBOWIAZKOW
1 ODPOWIEDZIALNOSCI
ZALECAM:

DATA [ PODPIS PRACOWNIKA
PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI
I STOSOWANIA:

orplial
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ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN 1 ODPOWIEDZIALNOSCI
OPIS STANOWISKA PRACY Dyrektora ds. administracyjnych
IMIE 1 NAZWISKO PRACOWNIKA
PODLEGLOSC SLUZBOWA Prezes Zarzadu
PODLEGLOSC FUNKCJONALNA Prezes Zarzadu
WSPOLPRACA Wszystkiej jednostki organizacyjne
Szpitala
WYKSZTALCENIE UMIE]ETNOSCI wWyZsze
INNE WYMAGANIA
ZAKRES OGOLNYCH OBOWIAZKOW
Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace starannie i sumiennie, stosowac sig¢ do
polecerr przetozonych, ktére dotyczg pracy, jeZeli one nie sg sprzeczne z przepisami
prawa pracy i umowy o prace, a takze wykorzystywac czas pracy w petni na obowigzki
zawodowe. —
ZAKRES SZCZEGOLOWY OBOWIAZKOW
1. Nadzér i koordynacja dziatarn wszystkich komdrek niemedycznych Szpitala
z zapewnieniem standardéw akredytacyjnych oraz systemu zarzadzania jakoscig,
a w szczegolnosci:
e zapewnienie sprawnosci funkcjonowania zakladu pod wzgledem administracyjnym
i gospodarczym,
e przygotowywanie oraz wsparcie przy tworzeniu i aktualizacji wewnetrznych aktéw
normatywnych Szpitala,
e nadzdr nad obstugg organizacyjna i kancelaryjng sekretariatu Prezesa,
e udziat w opracowywaniu wewnetrznych aktéow prawnych Szpitala, monitorowanie zmian
w obowigzujgcym stanie prawnym,
e prowadzenie spraw zwigzanych ze sktadanymi skargami i zazaleniami,
e monitorowanie wykonania wystapieri i decyzji pokontrolnych przez komérki organizacyjne
Szpitala,
e nadzor nad prowadzeniem archiwum zaktadowego,
2. Koordynacja dziatan zwiazanych z organizacjg i wspoétpraca komdrek niemedycznych
z komarkami dziatalnosci lecznicze;j.
uifpl(&] ‘:"
KRS 00000492641, REGON: 222007697; NIP 842-177-06-10, bezboli’
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10.

11.

Inicjatywa na rzecz rozwoju dziatalnosci Szpitala zgodnie z misjg dzialalnosci Szpitala
i pozyskiwaniem niezbednych zasobéw w tym zakresie.

Analiza wynikéw dziatalnosci Szpitala i sktadanie wnioskéw w tym zakresie.
Koordynowanie, realizowanie projektéw finansowych ze srodkéw Unijnych.

Zarzadzanie, kierowanie i organizowanie pracy podlegtego zespotu pracownikéw.
Systematyczna ocena jakosci realizowanych zadan.

Nadzér nad udzieleniem i realizacja zaméwien publicznych i zaopatrzenia, nadzér nad
2ywieniem.

Nadzér nad ustugami transportu sanitarnego, facznosci radiowej oraz informatyzacja.
Nadzér nad pozyskiwaniem dofinansowania ze srodkéw zewnetrznych Instytuciji krajowych
i zagranicznych.

Wspétpraca z kierownikami jednostek i komérek organizacyjnych Szpitala.

ZAKRES UPRAWNIEN

1. Prawo do otrzymania wsparcia w doskonaleniu zawodowym.

2. Prawo do wnioskowania o zakup sprzetu, materiatéw i innych Srodkéw poprawiajgcych
komfort pracy.

3. Prawo do korzystania z systeméw informatycznych.

4, Uprawnienia z posiadanych kwalifikacji.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Dyrektor odpowiada za zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do sprawowania
profesjonalnej, wysokiej jako$ci pracy i za catoksztatt spraw nalezacych do jego obowigzkéw,
w szczegolnoidci z:

1.

2
3.
4

A

wspotprace: z bezposrednim przetozonym w zakresie realizacji powierzonych zadan,
$ciste i terminowe rozliczanie sie z powierzonych zadan,

podjete decyzje i inicjatywy wymagane na stanowisku pracy,

natychmiastowe powiadomienie przetozonego o kazdym wykroczeniu przeciwko
przyjetym zasadom postepowania oraz naruszenia dyscypliny pracy,

za zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

za racjonalne i zgodne z przeznaczeniem korzystanie z powierzonego mienia Szpitala,

w jednakowym stopniu odpowiada za podjete decyzje, jak tei niepodjecie decyzji
w sytuacji tego wymagajacej,

odpowiedzialnoé¢ w jednakowym stopniu dotyczy realizacji powierzonych zadan,
podejmowania decyzji i inicjatywy wymaganej na stanowisku pracy.

ZAKRES KONTROLI WEWNETRZNE)

1. Na pracowniku cigzy obowigzek samokontroli w ramach wykonywanych obowigzkéw
okreélonych w niniejszym zakresie obowigzkéw oraz przepisow i zarzadzen.

KRS 00000492641, REGON: 222007697; NIP 842-177-06-10,
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2. W kazdym przypadku ujawnienia uchybieri lub nieprawidtowosci bedacym nastgpstwem
wadliwego dziatania, nieprawidtowych decyzji wiasnych lub innych pracownikéw, nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego.

PODSTAWA PRAWNA

Regulamin Organizacyjny Szpitala Miejskiego w Miastku Spétka z 0.0.,
Zarzadzenia Prezesa Zarzadu

Regulaminy zaktadowe

Przepisy prawa pracy

PwnNE

DATA I PODPIS PREZESA ZARZADU
ZAKRES OBOWIAZKOW
1 ODPOWIEDZIALNOSCI ZALECAM:

) DATA 1 PODPIS PRACOWNIKA
PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI
I STOSOWANIA:

KRS 00000492641, REGON: 222007697; NIP 842-177-06-10, ";-';;-_;_-yr‘g:-,}:_{
kapitat zakladowy 36.159.700.00 z1, optacony w catosci
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ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

OPIS STANOWISKA PRACY Gléwna Ksiegowa

PODLEGLOSC SLUZBOWA Dyrektor finansowy

PODLEGEOSC FUNKCJONALNA Prezes Zarzadu

WSPOLPRACA Wszystkiej jednostki organizacyjne
szpitala

WYKSZTALCENIE UMIEJETNOSCI $rednie/wyzsze

INNE WYMAGANIA

ZAKRES OGOLNYCH OBOWIAZKOW

Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace starannie i sumiennie, stosowac sig do
polecenr przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli one nie sg sprzeczne z przepisami
prawa pracy i umowy o prace, a takze wykorzystywac czas pracy w peini na obowigzki
zawodowe.

ZAKRES SZCZEGOLOWY OBOWIAZKOW

1. Prowadzenie rachunkowosci Szpitala na zasadach okreslonych w ustawie o
rachunkowosci oraz ustawie o finansach publicznych (odpowiedzialnos¢ za polityke
rachunkowosci, plan kont oraz procedury ksiegowo-podatkowe) w tym miedzy
innymi:

- nadzor i kontrola nad prawidlowoscia prowadzenia ksiag rachunkowych, obiegiem
dokumentéw ksiegowych, terminowoscig regulowania zobowigzan finansowych oraz
egzekwowaniem naleznosci,

- nalezytym przechowywaniu i zabezpieczeniu dokumentéw, ksiag rachunkowych oraz

sprawozdan finansowych,

- nadzorowanie catoksztaltu prac w zakresie rachunkowosci, wykonywanych przez

poszczegdlne komorki organizacyjne.

- zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych z

kontrahentami,

- sporzgdzanie rocznego planu finansowego,

- sporzgdzanie sprawozdan Szpitala,

- prowadzenie dokumentacji dla potrzeb obliczania podatkéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

- prawidlowym dysponowaniem Srodkami pieni¢znymi Szpitala.

KRS 00000492641, REGON: 222007697; NIP 842-177-06-10,
kapital zakladowy 36.159.700.00 zl, oplacony w catosci



\\\\\‘ i\

| X

=~ *
. SZPITAL MIEJSKI W MIASTKU Sp. z 0.0. 3 S i
i Ihg;({ [ b

ul. Gen. Wybickiego 30; 77-200 Miastko T &
tel. +48 59 857 09 02; email:biuro@szpitalmiastko.pl
https://www.szpitalmiastko.pl

ol|[®

Miastko

2. Kierowanie pracg podlegtych pracownik6w, ich instruowanie i szkolenie.
3. Wykonywanie wszelkich innych czynnosci zleconych przez Prezesa Szpitala a
nieobjetych niniejszym zakresem.

ZAKRES UPRAWNIEN

1. Nadzorowanie pracy personelu podlegtego.
2. Dobieranie wlasciwych metod i technik pracy zgodnie z posiadang wiedzg i kwalifikacjami.
3. Pracownik posiada uprawnienia do systemu komputerowego SIMPLE

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Gléwny ksiegowy odpowiada za zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
sprawowania profesjonalnej, wysokiej jakosci pracy i za catoksztatt spraw nalezacych do jej
obowigzkéw, w szczegdlnosci z:

1. wspélprace: z bezposrednim przetozonym w zakresie realizacji powierzonych zadan,

terminowe rozliczanie sie z powierzonych zadan,

podjete decyzje i inicjatywy wymagane na stanowisku pracy,

natychmiastowe powiadomienie przetozonego o kazdym wykroczeniu przeciwko
przyjetym zasadom postepowania oraz naruszenia dyscypliny pracy,

za zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

za racjonalne i zgodne z przeznaczeniem korzystanie z powierzonego mienia Szpitala,
gospodarke finansowa Szpitala,

merytoryke i poprawno$¢ sprawozdan finansowych,

w jednakowym stopniu odpowiada za podjete decyzje, jak tez niepodjecie decyzji w
sytuacji tego wymagajacej.

L

©®Now

ZAKRES KONTROLI WEWNETRZNE]

1. Na pracowniku cigzy obowigzek samokontroli w ramach wykonywanych obowiazkow
okreélonych w niniejszym zakresie obowiazkéw oraz przepisow i zarzadzen.

2. W kazdym przypadku ujawnienia uchybien lub nieprawidtowosci bedacym nastgpstwem
wadliwego dzialania, nieprawidlowych decyzji wiasnych lub innych pracownikéw, nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ bezposredniego przelozonego.

PODSTAWA PRAWNA

Regulamin Organizacyjny Szpitala Miejskiego w Miastku Spétka z 0.0,
Zarzadzenia Prezesa Zarzadu.

Regulaminy zaktadowe.

Przepisy prawa pracy.

Przepisy prawa podatkowego.

Gk Wb

KRS 00000492641, REGON: 222007697; NIP 842-177-06-10,
kapitat zakladowy 36.159.700.00 zI, optacony w calosci
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ZAKRES OBOWIAZKOW
1 ODPOWIEDZIALNOSC! ZALECAM:

DATA I PODPIS PREZESA ZARZADU

PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI
I STOSOWANIA:

DATA I PODPIS PRACOWNIKA

KRS 00000492641, REGON: 222007697; NIP 842-177-06-10,
kapital zaktadowy 36.159.700.00 z1, optacony w calosci
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Miastko, dnia 1.10.2025r.

NW.0003.4.5.2025. KK

Pan Tomasz Borowski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Miastku

Na prosbe Zarzadu Szpitala Miejskiego w Miastku sp. z o0.0., w zalaczeniu przesytam
przekazane przez Zarzad w dniu 01.10.2025 r. Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca
2025 r. Jednoczesnie informuje, ze Zarzad prowadzi starania o uzyskanie wyroku apelacyjnego.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. Ala.






Sygn. akt | CSK 2098/22

POSTANOWIENIE

Dnia 7 lipca 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jacek Grela

w sprawie z powodztwa Szpitala Miejskiego w M. spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cig w M.

przeciwko Narodowemu Funduszowi Zdrowia w W.

0 zaptate,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Cywilnej w dniu 7 lipca 2022,

na skutek skargi kasacyjnej powoda

od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]

z dnia 13 lipca 2021 r., sygn. akt | ACa[...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 5400 (pigé
tysiecy czterysta) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Szpital Miejski w M. spétka z 0.0. w M. wniést o zasadzenie od Narodowego
Funduszu Zdrowia w W. kwoty 1 912 994,20 zt wraz z ustawowymi odsetkami za

opdznienie od dnia wniesienia pozwu do dnia zaptaty.

Sad Okregowy w G. wyrokiem z 15 pazdziernika 2020 r. zasgdzit od
pozwanego na rzecz powoda kwote 17 985,50 zt wraz z odsetkami ustawowymi za
opo6znienie liczonymi od 9 pazdziernika 2019 r. do dnia zaptaty oraz oddalit
powodztwo w pozostatej czesci.

Wyrokiem z 13 lipca 2021 r. Sad Apelacyjny w [...] oddalit apelacje powoda.



W skardze kasacyjnej powdd, jako uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania, wskazat na przestanke przedsadu przewidziang w art. 398° § 1 pkt
2 k.p.c.

W ocenie skarzacego istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych
budzacych powazne watpliwosci, tj. art. 158 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:

W judykaturze juz wielokrotnie wypowiadano sie na temat charakterystyki
skargi kasacyjnej (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2018 r.,
Il CSK 71/18, niepubl.). Wskazano tam m.in., ze skarga kasacyjna zostata
uksztattowana w przepisach kodeksu postepowania cywilnego jako nadzwyczajny
Srodek =zaskarzenia, nakierowany na ochrone interesu publicznego przez
zapewnienie rozwoju prawa, jednolitosci orzecznictwa oraz prawidtowej wyktadni,
a takze w celu usuniecia z obrotu prawnego orzeczen wydanych w postepowaniu
dotknietym niewaznoscia lub oczywiscie wadliwych, nie za$ jako ogéinie dostepny
érodek zaskarzenia orzeczern umozliwiajgcy rozpoznanie sprawy w kolejnej
instancji sagdowe].

Koniecznej selekcji skarg pod katem realizacji tego celu stuzy instytucja tzw.
przedsgdu, ustanowiona w art. 398° k.p.c., w ramach ktérej Sad Najwyzszy
dokonuje wstepnej oceny skargi kasacyjnej. Ten etap postepowania przed Sgdem
Najwyzszym jest ograniczony - co nalezy podkresli¢ - wylgcznie do zbadania
przestanek przewidzianych w art. 398° § 1 pkt 1 - 4 k.p.c., nie za$ merytorycznej
oceny skargi kasacyjnej. W razie spetnienia co najmniej jednej z tych przestanek,
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest usprawiedliwione.

Powotanie sie na przestanke przedsadu przewidziang w art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. wymaga wskazania przepisu prawa, ktérego wyktadnia budzi watpliwosci,
okreslenia zakresu koniecznej wyktadni, wykazania, ze watpliwosci interpretacyjne
majg powazny charakter i wymagaja zajecia stanowiska przez Sad Najwyzszy,
a jezeli podstawg wniosku w tym zakresie jest twierdzenie o wystepujgcych
w orzecznictwie sadowym rozbieznosciach wynikajagcych z dokonywania przez
sady roznej wyktadni przepisu, konieczne jest wskazanie rozbieznych orzeczen,

dokonanie ich analizy i wykazanie, ze rozbiezno$¢ wynika z roznej wykiadni



przepisu (por. m.in. niepublikowane postanowienia Sadu Najwyzszego:
z 15 pazdziernika 2002 r. Il CZ 102/02, z 28 marca 2007 r. Il CSK 84/07,
z 11 stycznia 2008 r. | UK 283/07 i z 8 lipca 2008 r. | CSK 111/08).

Szczegdtowa analiza sprawy prowadzi do wniosku, ze powyzsza przestanka
nie zostata wykazana. Nalezy wskaza¢, ze Sad Najwyzszy wielokrotnie wypowiadat
sic na temat finansowania $wiadczeh zdrowotnych w ramach ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (zob.
m.in. wyroki Sadu Najwyzszego: z 10 stycznia 2014 r., | CSK 161/13, niepubl.;
z 12 marca 2009 r., V CSK 272/08, niepubl.; z 14 lipca 2006 r., Il CSK 68/06,
niepubl.; z 27 sierpnia 2015 r., lll CSK 455/14, OSNC-ZD 2017, nr 2, poz. 19).

Biorac to pod uwage Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odméwit przyjecia do rozpoznania skargi kasacyjnej, nie znajdujac tez okolicznosci,
ktore obowigzany jest bra¢ pod uwage z urzedu w ramach przedsgdu.

O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1
i 99 w zwigzku z art. 108 § 1, art. 391 § 1 art. 3982" k.p.c.

{as]






